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Estimado estudiante:

Con enorme gratitud, quiero compartirte que la educacion es el camino mas poderoso
para la transformacion. Por eso, a través de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), el
Sistema Educativo Nacional promueve una educaciéon humanista que reconoce y
valora la riqueza de la interculturalidad en las comunidades, integrando saberes que
fortalezcan la identidad y el desarrollo de cada region.

El compromiso del Gobierno del Estado de Veracruz, encabezado por nuestra
Gobernadora, la Ingeniera Rocio Nahle, es ofrecerte una educacion de excelencia
gue fomente el amor por Veracruz y te brinde las herramientas necesarias para que
puedas alcanzar tus aspiraciones y asi, contribuir al desarrollo de nuestro pais.

En este esfuerzo, nuestra Secretaria de Educacion, la Doctora Claudia Tello Espinosa,
coloca alas y los estudiantes al centro de todas las decisiones y acciones educativas,
impulsando politicas y estrategias que promuevan un desarrollo integral en lo
académico y personal.

La guia didactica que tienes en tus manos es una herramienta que refleja el
trabajo colectivo de maestras y maestros comprometidos en generar contenidos
significativos para ti, adaptados a tu realidad y entorno. Este material también es
parte de una gran revolucion de las conciencias, que busca transformar la sociedad
desde el conocimiento y la reflexion.

Enla Direccidon General de Telebachillerato, nos esforzamos cada dia para garantizarte
una formacion que llegue tanto a las ciudades como a las zonas rurales mas alejadas,
donde la educacion representa una esperanza para construir un mejor futuro. Estoy
convencido de que, si trabajamos en equipo, lograremos grandes resultados vy te
proporcionaremos las herramientas necesarias para que alcances el éxito.

Con una educacion que nos inspire y nos guie, nos va a ir bien, porque aprender
juntos es el primer paso hacia un futuro lleno de esperanza.

M.L.D. Irving llhuicamina Mendoza Ruiz
Director General

POR AMOR A

VERACRUZ




Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior (MCCEMS)

El Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (EMS) es un proyecto colectivo nacional
en el que participaron docentes, directivos y autoridades, partiendo de una iniciativa para reformar
la educacion en varios aspectos, como el Articulo 3° de la Constitucion Mexicana que refiere a la
Educacion en todos los niveles y tomando como referente normativo la Nueva Escuela Mexicana
(NEM). De igual manera, atiende el objetivo (6.2) del Programa Sectorial de Educacion 2020-2024,
en el que se garantiza el derecho a la educacion de excelencia, en los diferentes niveles, tipos y mo-
dalidades educativas, disponiendo que los planes y programas de estudio se revisaran y adecuaran
a las necesidades y desafios actuales.

Bajo este contexto y reflexiones de los actores mencionados, surge el Marco Curricular Comun en
la Educacion Media superior (MCCEMS) cuyo propésito principal es desarrollar habilidades, conoci-
mientos y una base cultural para adolescentes y jovenes, que les permita aprender a aprender de
por vida y para la vida, con la finalidad de constituirse como agentes de transformacion social.

Fomento de la identidad
con Mexico

Responsabilidad ciudadana: Transformacion de la sociedad

honestidad

*> Interculturalidad
é Respeto por la naturalezay

cuidado del medio ambiente

NEM

ESCUELA
MEXICANA

Respeto de
la dignidad humana

Cultura de paz s

La Subsecretarfa de Educacion Media Superior (SEMS), atendiendo a los principios antes mencio-
nados, plantea los programas de estudios para el MCCEMS, a través del Curriculo Fundamental y
Curriculo Ampliado, con estructura basada en progresiones de aprendizaje, mismas que metodolo-
gicamente estan constituidas por medio de: categorias, subcategorias, conceptos centrales, con-
ceptos transversales, metas de aprendizaje y aprendizaje de trayectoria.

Estructura

metodologica
de MCCEMS

Aprendizaje de Trayectoria Progresiones de Trayectoria

Categorias, subcategorias Metas de Aprendizaje

Conceptos centrales Vi transversales




El Curriculo Fundamental esta conformado por cuatro recursos sociocognitivos y tres areas de co-
nocimiento, mismos que integran las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC):

Recursos sociocognitivos: Areas de conocimiento:
Ciencia Naturales Experimentales y Tecnologia

Lengua y Comunicacion

Pensamiento Matematico Ciencias Sociales
Conciencia Histoérica Humanidades
Cultura Digital

El Curriculo Ampliado se conforma por tres recursos socioemocionales (Responsabilidad social, Cui-
dado fisico corporal y Bienestar emocional afectivo) y los Ambitos de la formacién socioemocional:

Practica y colaboracion ciudadana

Educacion para la salud

Actividades fisicas y deportivas
Educacion integral en sexualidad y género
Actividades artisticas y culturales

Practica y
colaboracion
ciudadana.
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Con respecto al proceso de evaluacién, es importante mencionar que es inherente al proceso de en-
sefianza y aprendizaje, en todo momento debe estar presente, desde el inicio, durante el desarrollo
y hasta el cierre, sin embargo, en el MCCEMS se prioriza la evaluacién formativa.

Con base en lo anterior, la estructura de tu gufa se ve modificada con el propésito de garantizar, por
un lado, la implementacion del MCCEMS v, por otro, que tl como estudiante logres las habilidades,
conocimientos vy la base cultural propuesta, bajo una educacién integral para la vida, por medio de
los contenidos y las actividades disefiadas, que se ven reflejadas no soélo en la parte académica,
sino también en la parte humana, de manera individual y colectiva. La intencién es formarte como
un estudiante critico, analitico reflexivo, responsable, participativo con amor por tu entorno local,

estatal, nacional y global.
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Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Categoria: Participacion ciudadana y cultura democratica Ambito de la Formacién
Socioemocional

Aprendizajes de trayectoria -

colaboracion ciudadana

Responsabilidad social

65”
Ejerce y promueve los derechos humanos y valores, proponiendo solucio- \‘
nes para combatir toda forma de desigualdad.
Colabora en la vida escolar, comunitaria y social, aportando ideas y soluciones para el bien
comun, en torno a la salud, la interculturalidad, el cuidado de la naturaleza y la transforma-
cion social.

Cuidado fisico corporal

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo, mente y emociones
como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo

P

MODULO 1

Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus experiencias y expec-
tativas, orientado al despliegue de sus capacidades e identificacion de oportunidades de
desarrollo integral.

Progresiones

1.Actla como persona critica, responsable y honesta al reconocer situaciones (de tipo legal,
politico, institucional o cultural) de su comunidad que le permiten o dificultan ejercer sus dere-
chos humanos como parte de sus desarrollo integral y como ciudadano social.

2. Participa en proyectos de practica y colaboracion ciudadana para contrarrestar y mitigar
toda forma de desigualdad o violencia que exista en su plantel, comunidad o sociedad, me-
diante la reflexion, la accion voluntaria y responsable que promueven el bienestar personal y
colectivo, la inclusion y el respeto a la diversidad desde un enfoque de derechos humanos.

3.Practica la escucha activa y la regulacion emocionalen la convivencia, en el trabajo colabora-
tivo y en la resolucion de conflictos con el fin de construir acuerdos, respetuosos y equitativos
en su vida, relaciones personanes, en proyectos y acciones compartidas.

4. Establece un dialogo plural y abierto en grupo, considerando valores como el respeto, la in-
clusion, la solidaridad y la tolerancia, para proponer alternativas de solucién a problemas de su
entorno que favorezcan el bienestar fisico, mental, emocional y social.




Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Ambito de la Formacién

Categoria: Seguridad y educacion para la paz Socioemocional
. o . Practicay
Aprendizajes de trayectoria colaboracion ciudadana

Responsabilidad social

Fomenta la inclusion y el respeto a la diversidad de todas las personas
en la sociedad, actuando con perspectiva de género y enfoque intersec-
cional.

Contribuye a la resolucién de conflictos de su entorno de manera auté-
noma, colaborativa y creativa para fomentar la cultura de paz.

Cuidado fisico corporal
Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la preven-

cion e intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o accidentes
para su bienestar fisico, mental y emocional.

P
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Bienestar emocional afectivo

Aprecia y aplica formas creativas para expresar sus emociones, sen-
timientos y experiencias de manera responsable, que le permitan sus
bienestar intra e interpersonal y desarrollarse como agente de trans-
formacion social.

Progresiones

1. Analiza situaciones de violencia, exclusién o inseguridad que existen en su comunidad escolar
o social y que afectan su bienestar fisico, mental, emocional o social, para promover acciones de
autocuidado y cultura de paz.

2. Participa en actividades o proyectos de practica y colaboracién ciudadana que promuevan los
derechos humanos, la diversidad y la resolucién pacifica de conflictos, a través del intercambio de
opiniones y argumentos que contribuyan a evitar problemas publicos y personales (adicciones,
estrés, ansiedad, depresion, suicidio, desigualdad, violencia, guerra, entre otros)

3. Asume una postura que priorice el enfoque de derechos humanos ante actos de discriminacion,
intolerancia, violencia, autoritarismo e indiferencia para favorecer el bienestar intra e interpersonal,
a través de la escucha activa, la comunicacion asertiva, la empatia y la toma de decisiones.

4. Promueve las relaciones de convivencia inclusivas, solidarias, pacificas y de respeto mutuo en su
entorno, a través de propuestas que contribuyan a la transformacion social.

12



Formacion Sociomocional IV

Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Categoria: Perspectiva de género
Aprendizajes de trayectoria
Responsabilidad social

Fomenta la inclusion y el respeto a la diversidad de todas las perso-
nas en la sociedad, actuando con perspectiva de género y enfoque
interseccional.

Cuidado fisico corporal

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo,
mente y emociones como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo

Reconoce sus emociones y necesidades para procurar el bienestar
personal y establecer vinculos interpersonales saludables.

Progresiones.

1.Analiza la influencia de la construccién social del género y sus normas
en el cuidado del cuerpo, mente y emociones, para promover la igual-
dad y equidad de las personas mediante el ejercicio de sus derechos

humanos como parte del bienestar personal y colectivo.

2. Participa en proyectos y acciones ciudadanas con perspectiva de gé-
nero, considerando factores sociales (identidades étnicas, clase social,
edad, entre otros), a fin de favorecer el desarrollo integral y la construc-
cién de una sociedad mas equitativa e inclusiva.

3. Promueve la empatia y la igualdad en relaciones interpersonales que
establece en el aula, escuela o comunidad.comprendiendo que las per-
sonas pueden sentir, gestionar y expresar sus emociones sin considerar
estereotipos de género.

4. Reflexiona como la asignacion de los roles de género en la sociedad
dificulta la consolidacion de sistemas democraticos, justos, inclusivos y
pacificos para la construccion de lazos afectivos igualitarios y respon-
sables que favorezcan su desarrollo personal y colectivo.

Ambito de la Formacién
Socioemocional

Practicay
colaboracion ciudadana
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

14

Categoria: Conservacion y cuidado del medio ambiente
Aprendizajes de trayectoria
Responsabilidad social

Colabora en la vida escolar, comunitaria y social, aportando ideas y
soluciones para el bien comun, en torno a la salud, la interculturalidad,
el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.

Cuidado fisico corporal

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la pre-
vencion e intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o acci-
dentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo,
mente y emociones como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo

Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus
experiencias y expectativas, orientado al despliegue de sus capaci-
dades e identificacion de oportunidades de desarrollo integral.

Progresiones

1. Analiza la forma en que ciertos comportamientos, practicas y habi-
tos de consumo en su comunidad impactan en el medio ambiente, en el
cambio climatico y en el bienestar personal y colectivo.

2. Colabora en actividades y proyectos de participacion ciudadana que
contribuyan a cuidar el medio ambiente y a construir un proyecto de
vida desde la responsabilidad ambiental, a partir de la sensibilizacion y la
concientizacion sobre habitos de consumo, estilos de vida y respeto a la
vida no humana.

Ambito de la Formacion
Socioemocional

Practicay
colaboracion ciudadana



Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

B . Ambito de la
Categoria: Salud y sociedad formacion
socioemocional

Aprendizajes de trayectoria

Educacion para la Salud

Cuidado fisico corporal
Colabora en la vida escolar comunitaria y social, aportando ideas y \\% < 8l
soluciones para el bien comun en torno a la salud, la interculturalidad, =

el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.

Cuidado fisico corporal
Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la pre-
vencion e intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o acci-

dentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo

P

=
o
-]
=)
=]
=)
=

Aprecia y aplica formas creativas para expresar sus emociones, sen-
timientos y experiencias, de manera responsable, que le permitan su
bienestar intra e interpersonal y desarrollarse como agente de trans-
formacion social

Progresiones

1. Reflexiona acerca de la desigualdad y la diversidad de oportunidades de acceso a los servicios
de salud y suimpacto en el desarrollo de una vida saludable en lo individual y lo comunitario.

2. Comprende como las normas, asi como los estereotipos de género, afectan la toma de de-
cisiones para el cuidado de la salud fisica, mental y emocional en beneficio propio y colectivo.

3. Analiza como las condiciones socioculturales y las relaciones interculturales son factores de-
terminantes en la salud integral de las personas, familias y comunidades, reconociendo la diver-

sidad de servicios de salud en su contexto.

4. Aplica sus recursos socioemocionales en situaciones de riesgo que vulneran el bienestar pro-
pio y colectivo.

15



Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Ambito de la
formacion

Categoria: Relaciones Interpersonales cocioemocional

Aprendizajes de trayectoria

Educacion para la Salud

Responsabilidad social

Fomenta la inclusion y el respeto a la diversidad de todas las perso- \4 </
nas en la sociedad, actuando con perspectiva de género y enfoque .
interseccional.

Cuidado fisico corporal

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo,
mente y emociones como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo

P
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Aprecia y aplica formas creativas para expresar sus emociones,
sentimientos y experiencias de manera responsable, que le permi-
tan su bienestar intra e interpersonal y desarrollare como agente
de transformacion social.

Progresiones de aprendizaje

1. Gestiona sus emociones a través de diversas estrategias, que per-
mitan favorecer su desarrollo integral y su agencia social en el con-
texto en que se desenvuelve, para lograr su bienestar intra e inter-
personal.

2. Identifica los tipos y caracteristicas de las relaciones interperso-
nales que establece en los diferentes contextos en los que se desen-
vuelve y como impactan en su bienestar fisico, mental, emocional y
social.

3. Reconoce los tipos de violencia que pueden presentarse en las re-
acciones interpersonales, asi como los recursos, medios e instancias
para su prevencion y atencion.

4.Promueve relaciones de buen trato que contribuyen a mejoras el
contexto familiar, escolar y social.

16



Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Ambito de la
formacion

Categoria: Equidad, inclusion y no violencia con perspectiva de socioemocional
género

Educacion Integral en

Sexualidad y Género

Aprendizaje de trayectoria

Responsabilidad social
Ejerce y promueve los derechos y valores, proponiendo soluciones
para combatir toda forma de desigualdad

Cuidado fisico corporal

Ejerce su sexualidad de manera responsable, saludable y placentera,
procurando el bienestar y desarrollo integral propio y de las demas
personas.

Bienestar emocional afectivo
Construye lazos afectivos responsables e igualitarios, mediante el
ejercicio pleno de su sexualidad.

P
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Progresiones de aprendizaje

1. Practica acciones en contra de las violaciones de los derechos hu-
manos y de la desigualdad de género en los diferentes espacios don-
de se desarrolla.

2. Participa en actividades con igualdad de condiciones para una vida
en sociedad libre de violencia, evitando asignar roles de género.

5. Reflexiona para tomar una postura critica sobre como se ha cons-
truido la masculinidad tradicional en diferentes contextos, la decons-
truccion de ésta y el reconocimiento de nuevas masculinidades para
mantener relaciones sociales y sexoafectivas saludables e igualita-
rias de quienes la experimentan

17



P

=
o
—
=)
=]
=)
=

Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

18

Categoria: Ciudadania Sexual
Aprendizaje de trayectoria
Responsabilidad social

Ejerce y promueve los derechos y valores, proponiendo soluciones
para combatir toda forma de desigualdad

Cuidado fisico corporal

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo,
mente y emociones como parte de su desarrollo. Ejerce su sexuali-
dad de manera responsable, saludable y placentera, procurando el
bienestar y desarrollo integral propio y de las demas personas.

Bienestar emocional afectivo

Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus
experiencias y expectativas, orientado al despliegue de sus capaci-
dades e identificacion de oportunidades de desarrollo integral.

Progresiones de aprendizaje

1. Participa en la construccion de entornos seguros (espacios educa-
tivos, en el hogar, en redes sociales y dentro de la comunidad), que
propicien el trato digno y respetuoso de todas las personas con base
en los derechos humanos, asi como la expresion en contra de las vio-
lencias y de las violaciones de estos derechos.

Ambito de la
formacion
socioemocional

Educacion Integral en
Sexualidad y Género




Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Categoria: El arte como necesidad humana

Actividades
artisticas y culturales

Aprendizaje de trayectoria
Responsabilidad Social:

Construye y fortalece identidades a través de actividades artisticas,
culturales y deportivas a nivel individual y colectivo.

Cuidado fisico corporal

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la pre-
vencion e intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o acci-
dentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo
Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus

experiencias y expectativas, orientado al despliegue de sus capaci-
dades e identificacion de oportunidades de desarrollo integral.
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Progresiones de aprendizaje

2. Practica actividades artisticas que permiten la preservacion de la
memoria colectiva a través de la conexion con emociones propias y
de otras personas, para favorecer la comprensién de quienes somos
como individuos y como sociedad.

3. Recrea las manifestaciones artisticas que le permiten comprender
como el arte a través del tiempo brinda diferentes perspectivas, for-
mas de sentir y pensar, impactando en su propia identidad y en su
conexion con otras personas.

4. Experimenta las artes como formas de expresion de emociones,
sentimientos, pensamientos e ideas en productos creativos que dan
cuenta de lo que nos sucede como personas, tanto en individual como
en lo colectivo.
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Categoria: El arte para el autodescubrimiento y el autoconocimiento

Actividades
artisticas y culturales

Aprendizaje de trayectoria
Responsabilidad Social:

Construye y fortalece identidades a través de actividades artisticas, cultura-
les y deportivas a nivel individual y colectivo.

Cuidado fisico corporal:

Se asume como cuerpo que siente, crea, expresa y comunica para fomentar
el autocuidado

Bienestar emocional afectivo:

Establece vinculos interpersonales saludables mediante el conocimiento de
sus emociones y necesidades paea su bienestar y desarrollo integral
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Progresiones de aprendizaje

2. Identifica elementos que conforman su identidad cultural y personal (emo-
ciones, valores y tradiciones)y los manifiesta a través de expresiones artisti-
cas, reconociendo su cuerpo como herramienta de comunicacion para relacio-
narse consigo mismo/mismay con su entorno.

4. Comprende que a través de las manifestaciones artisticas puede conectar
con su propia corporeidad, para expresar y comunicar sus emociones, a fin de
favorecer sus autoestima y la relacion con su entorno.

5. Participa en la apreciacion y creacién de artes plasticas, escenicas, musi-
cales y literarias entre otras disciplinas y lenguajes del arte, para la conexion,
introspeccion y expresion de las emociones y sentimientos tanto individuales
como colectivos.
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Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Introduccion

En este primer modulo se presentara una vision de la paz integral, detallando una tipologia que ayuda a
visualizar las diferentes areas sobre las que se puede distinguir como se construyen las distintas manifes-
taciones de la violencia.

De manera destacada se presentan acciones ejemplares para la construccion de la cultura de paz, que
serviran como guia en tu proyecto transversal de este semestre, que no sera muy lejano a las acciones que
has llevado en tu escuela para bien de la comunidad estudiantil, tu plantel y tu comunidad.

Aungue parezca un sentimiento o lugar que viene de fuera, a través de este modulo comprenderas que
trabajar en una(o) misma(o) es una accién contundente para la construccién de paz, por eso el trabajo
en el reconocimiento de las emociones, primero en su diversidad y después en como nos relacionamos con
ellas, para partir de una base de autoconocimiento y respeto para lidiar con el conflicto, que es inherente
a las relaciones humanas.

Cultura de Paz

y
Noviolencia
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Violencia Cultura d s
construccion de paz Sl ek oviolencia

Condiciones y
Tipos de mm reflexiones sobre la

violencias cultura de paz
segun Galtung

Propuestas para Il Conocimiento sobre
s Pe las emociones
la construccion
de paz
Il Educacién para la Paz
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MODULO 1

Exploracion diagnéstica

Médulo 1: Culturade pazynoviolencia

Con base en tus conocimientos previos responde los siguientes cuestionamientos.

1. ;/Qué es la paz para ti? ;Como se alcanza?

2. ;Qué sabes de la violencia? ;Podrias dar un ejemplo de una situacién de violencia que se ha presentado

en tu escuela o comunidad? ;Cuéles fueron sus causas?

3. ;Qué opinas de la violencia?

4. ;Crees que existe una sola paz o podrias describir varios tipos de paces?

5.¢Quiénes son los responsables de construir la paz?

Construye tu proyecto transversal

Teban@s en accion: construyendo una cultura de paz y buentrato

Probablemente, en tu trayectoria académica por el Tebaev has realizado junto con tu grupo y docentes algunas acciones
en pro de la paz y el medio ambiente. Como lo sugiere la progresion del ambito de formacion socioemocional de Practica y
colaboracion ciudadana, al final de este semestre tendras una propuesta factible y ética para contribuir a la atencion de
algiin problema observado en tu plantel, comunidad o sociedad.

Para partir de una base, puedes apoyarte de dialogos e investigaciones previas que has realizado en otras unidades de
aprendizaje sobre las problematicas mas latentes en tu escuela o comunidad, estableciendo en este semestre una
tematica que consideren prioritaria atender. Es importante realizar un trabajo de escucha y analisis de las condiciones que
manifiestan inseguridad y desigualdad en el entorno, las percepciones de las personas cercanas, asi como los factores que
se identifican como generadores de conflicto.

Con las experiencias y conocimientos adquiridos en tu formacion socioemocional podras definir el tema con mayor amplitud
o identificar causas que a la larga podrian generar problemas en tu escuela y comunidad. Por ejemplo las adicciones, la
distribucion de los trabajos de cuidado, o el conocimiento y manejo de las emociones para tener una mayor capacidad en la
resolucion de conflictos. Desde luego es viable darle continuidad a otros proyectos que se han dado en tu escuela, dandole
el enfoque que en esta guia se presentan.

Alo largo de este modulo tendras la oportunidad de debatir con tu grupo sobre las situaciones referentes a la paz que se
presentan en tu entorno, asi como posibles acciones para intervenir y hacerlas parte de tu propuesta final.
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Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Violencia y construccion de paz

:Crees que tenemos naturalizada la vio-
lencia? En los semestres anteriores pudiste
reflexionar sobre distintas expresiones de
violencia, incluyendo la que es ejercida con-
tra los territorios y otras formas de vida

Muy probablemente en tu centro escolar
cada dia 25 se conmemora el Dia naranja,
gque enmarca una problematica actual de
relevancia mundial, como lo es la violencia
ejercida contra las mujeres, y aunque el
diferenciador de género evidencia que no

existen las mismas condiciones para que —
todas las personas accedan a una vida li- =
bre de violencia, las dificultades para llegar 2 LAl
a ella no solo se recargan en las mujeres, i i
pues existen diversos sectores de la pobla- <3 -
cién que continuamente sufren maltrato o ; =
vulneracion de sus derechos, tales como son , Digamos a
las infancias o personas de la tercera edad. ‘ Yy M@m E

violencia contra,

Side vez en cuando revisas las noticias, rara
vez estaran exentas de un suceso violento,
pues desafortunadamente es la realidad
que se vive dia y a dia y por tanto se puede
llegar a normalizar. La muestra esta en que
vivimos en un momento histérico en el que
han tenido lugar genocidios y hechos inhu-
manos, pero esto no genera gran alarma en
la poblacion.

Tebaev Amatitlan. Uno de los centros que cada mes comparte sus actividades
del Dia naranja.

Tomando en cuenta los hechos anteriores
y las situaciones que nos rodean, se puede
afirmar que como personas, vivimos inmer-
sas en una cultura de la violencia y que la
paz no esta hecha, se construye. También
se dice que esun finy a la vez un medio.

Para trabajar en la construccion de paz, es
de utilidad conocer la clasificacion de las

distintas violencias seglin su origen y Visi-  Tehaev Benito Juarez Garcia 30ETH0862A: Conocer el origen del concepto
bilidad, asi como también de las diferentes  “cyerpo-Territorio”, como lo hiciste en el semestre pasado, permite reflexio-
paces segun uno de los principales tedricos  paracerca del historial de violencias que las mujeres defensoras del territo-
de la paz: Johan Galtung. rio hansufrido, incluso por generaciones.
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Formacion Socioemocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Para Galtung, la violencia es como un iceberg, por lo que la violencia visible es solo una pequefa parte del conflic-
to, existen debajo de estas manifestaciones de violencia toda una estructura que la legitima tanto en la cultura
como en las instituciones. El tridngulo de la violencia, es un concepto introducido por Johan Galtung, que repre-
senta la dinamica de la generacion de la violencia en los conflictos sociales.

Violencialdirecta

Vielenciajinyvisible
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A su vez, esta distincion permite visualizar dos
tipos de paces para construir una paz manifiesta.

Paz manifiesta w  Gnicamente la
ausencia de
guerra o
violenciaq, sino el
fortalecimiento

de los aspectos
positivos que la
edifican, como
y ! son la armonia,
La paz como Paz en las - la cohesion, la /

cultura instituciones i€ oraciony la - =
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Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

En el siguiente grafico, se evidencia la division entre violencias visibles (la directa) y las invisibles (estruc-
tura cultural):

. . Enfrentamientos armados, pe-
Violencia ) |cas rifias, masacres, secues-

directa tros, violencia intrafamiliar

visible

invisible
Creencias, habitos y cos- Estructur_as y sistemas, que
tumbres que legitiman la no permiten Ia' garantia de
exclusion y/o las violencias | Violencia Violencia derechos (des!guatljdad |edn <
(machismo, racismo, xeno- acceso a servicios de salud, 2
fobia, homofobia, dichos/ cultural estructural educacion, justicia, mercado 2
refranes populares, etc) laboral, distribucion inequita- =

tiva de tierras, etc.)

De acuerdo con la siguiente grafica, la paz es el resultado de transformar no solo las condiciones de vio-
lencia directa, sino también las violencias estructurales y culturales:

Manifestaciones de afecto, res-

] peto y todas aquellas expre-

Expresiones siones verbales y relacionales

directas de paz en las cuales construimos una

corresponsabilidad en torno al
cuidado de tod@s.

visible

invisible

Patrones culturales,
creencias, mitos, ideologias,

imaginarios, costumbres, . o
& Condiciones equitativas: ga-

exsreSJones art|s1:||cqi_y rantia de derechos desde una
pedagogicas que iegitiman Estructuras de perspectiiva diferencial (género,

todo accionar hacia la . e
. : ; paz generacional, etnica, cultural,
convivencia pacifica. T :
etc.), acceso a justicia social,
gobernabilidad, etc.
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Violencia directa @R

e Sus causas estan relacionadas con o
situaciones de violencia estructural
y /o justificadas por la violencia
cultural.
e Su resultado visible es la destruc-
Consiste en un abuso cion, pero también tiene efectos

del poder que se tiene invisibles.
sobre otro en una 3 R

relacién asimétrica. , @ :
)

Eslaviolenciamas g
5 visible,se concreta >
’~ ( concomportamientos /-
qspondiendo aactos -

Efectos invisibles

Dafo en relaciones
Lucha de clases interpersona|es Para tomar en Cuenta

Odios y concepcién o Adn cuando existen varios tipos de vio-
cultural del otro como | | Adiccion ala cultura lencia, es dificil poder decir que una es
enemigo violenta mds grande que la otra (salvo en los

casos extremos que pueden poner en
riesgo o terminar con la vida), depende

Enfermedades

bor estrés Trauma y sufrimiento Qe la persona y su contexto e! como le
impacta y qué herrramientas tiene para
manejar una situacion de violencia y
discriminacion.

Toda accion destructiva contra la
naturaleza también debe ser
entendida como violencia directa

Tipologia:
Toda aquella accion agresiva o destructiva Contra la colectividad:
contra la naturaleza: Danos materiales contra edificios, infraestruc-
Dafos contra la biodiversidad, contaminacion turas, guerras, terrorismo, etc.

de espacios naturales, etc.

Contra las personas:
Violaciones, asesinatos, robos, violencia de
género, violencia en la familia, violencia ver-
26 bal y/o psicélogica, etc.



Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Se centra en las estructuras que no permiten la satisfaccion de las
necesidades y se manifiesta a través de la negacion de necesidades o
de una situacién de desigualdad. Las estructuras y la injusticia en ellas
genera violencia directa

Violencia estructural

Existe un conflicto entre dos 0 mas grupos sociales
(normalmente caracterizados en términos de género,
etnia, clase, nacionalidad, edad u otros) en el que el
reparto, acceso o posibilidad de uso de los recursos
es resuelto sistematicamente a favor de alguna de las
partes y en perjuicio de las demas.
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De acuerdo con Galtung, las dos principales formas de violencia
estructural externa, a partir de la politica y la economia, son:
represion y explotacion. Ambas actlan sobre el cuerpo y la mente y
no necesariamente son intencionadas.

Tipos de violencia estructural

Vertical:

Es la represion politica, la explotacién eco-
némica o la alienacion cultural, que violan
las necesidades de libertad, bienestar e
identidad, respectivamente.

Horizontal:
Separa a la gente
que quiere Vvivir junta,

0 junta a la gente
, >~ Esta representada por las numerosas
que quiere vivir sepa-

rada. Viola la necesi- situaciones de injusticia que se observan:
dad de identidad. mientras unos(as) poseen bienes materiales

en abundancia, otros revuelven en la basura,
no tiene de comer, piden limosna, etc.
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

La violencia simbdlica, es un tipo de violencia cultural. Esta
se expresa desde una infinidad de medios, haciendo refe-
rencia a aspectos de la cultura que legitiman las violencias
a través del arte, la religién, la filosoffa, el derecho, etcétera
y se manifiesta en actitudes y prejuicios que justifican la
violencia directa o estructural.

Violencia cultural

Ideologia . Simbolismos
Lenguaje
Leyes Arte
Discursos y
publicidad en Expresiones de la
medios de violencia cultural Ciencia
- comunicaciéon y
o virtualidad \
—
=
S

Religion

Ejemplos de violencia cultural Funcidn de la violencia cultural

Aceptar la violencia revolucionaria de grupos
extremistas.

Aceptar las violencias contra migrantes.
Aceptar la violencia en defensa de una
ideologia totalitaria.

Aceptar la explotacion sexual a una menor
de edad, si el agresor (pareja) le paga los
estudios o “no la maltrata”.

Legitimar la violencia directa.
Legitimar la violencia estructural.
Inhibir la respuesta de quienes sufren violencias.
Reprimir la respuesta de quienes sufren violencias.
Ofrecer justificaciones para que los seres hu-
manos se destruyan mutuamente.
Ofrecer justificaciones para que los seres hu-
manos sean recompensados por danar.

La violencia cultural y estructural causan violencia
directa, por ende, la paz debe construirse

en la

cultura y en la estructura.

— =

Realiza las actividades sobre las distintas violencias que se encuentran en las siguiente paginas.
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Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Apliqguemos lo aprendido

Dibuja un iceberg, o imprime el que se te presenta a continuacion y escribe el tipo de
violencia que se define y uno o varios ejemplos de las mismas.

Practicas que realizamos hacia otras perso-

' ' nas, animales y objetos por la cultural de la
V]Olencla violencia en la que fuimos educad@s y por

\ ende, son normalizadas.
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Practicas que son legitimadas
0 validadas por la costumbre

Practicas que surgen a o . .
de familias, escuelas, iglesias y

< NS AN
Violencia 4 ,‘V violencia

partir de la normalizacion < tras instituci
cultural y la reproduccion ‘\ otras Instituciones.
social, generando obsta-

culos para vivir con digni- ’ ) ]

dad. — Violencia
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Ejercicio de autoobservacion sobre los diferentes tipos de violencia segun Galtung

Escribe una X en la casilla correspondiente segln sea tu caso.

Violencia directa

¢He participado en peleas?

¢He acosado u hostigado a una persona?

¢He amenazado a una persona?

¢He usado armas u objetos para danar a una persona o sus pertenencias?

¢He insultado o golpeado otra persona al sentirme superior?

Violencia cultural

¢He evitado interactuar con personas por sus origenes étnicos o raciales?

¢He hecho chistes que cosifican o hacen ver a las mujeres como seres infe-
riores?
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:Me he burlado de una persona por su peso?

¢Critico o quisiera sabotear peliculas con personajes de una etnia o estética
no dominante (blanco, rubio, delgado)?

Violencia estructural

¢He permanecido pasivo ante la exclusion de grupos marginados?

¢Cuantas preguntas contestaste en positivo? ;tuviste los resultados que esperabas?

Escribe lo que te diste cuenta con el anterior ejercicio

¢Cuales son las diferencias entre cada tipo de violencias?
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¢Qué es la paz para Galtung?

+ La capacidad de manejar los conflictos con
empatia, no violencia y creatividad.

+ La presencia de condiciones sociales, politi-
cas y econémicas que promuevan la justicia,
la equidad vy la satisfaccion de necesidades
humanas basicas

« Laausencia de desigualdades y condiciones
gue generan injusticias sistematicas en la
sociedad.

+ Eldesarme (fisico y mental) y la no violencia.

Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

grupos.

¢Qué no es la paz para Galtung?

- Laausencia o el cese de la violencia directa o el conflicto.

« Una paz en que no hay violencia directa, pero persisten
estructuras sociales, econémicas o politicas que perpettan
la injusticia, desigualdad y exclusién sistematica de ciertos

« Una paz en que hay desequilibrio de poder que generan
opresion y dominacién a nivel local, nacional o internacional.

+ Una paz donde hay falta de dialogo, comprension mutua y
espacios propicios para ello y para la resolucién constructiva
de conflictos entre las partes.

Propuestas de acciones para construir la paz

Respecto a la violencia directa:

Acciones individuales

* Desarrollar la conciencia de la violencia:
reflexionar sobre actitudes y comporta-
mientos propios que pueden contribuir a
la violencia directa.

* Practicar la escucha activa: fomentar un
entendimiento profundo de los demas, re-
duciendo malentendidos que podrian lle-
var a la violencia.

* Promover la no violencia en la comunica-
cion: evitar el uso de lenguaje agresivo y
fomentar el didlogo respetuoso en todas
las interacciones.

» Participar en programas de resolucion de
conflictos. Adquirir habilidades para resol-
ver conflictos de manera pacifica y cons-
tructiva.

Procurar el autocuidado
Desarrollar empatia: ponerse en el lugar
del otro para comprender sus perspectivas
y experiencias.
Rechazar la violencia fisica y verbal: com-
prometerse a no recurrir a la violencia fi-
sicay verbal: comprometerse a no recurrir
a la violencia fisica ni verbal en ninguna
situacion.
Promover el respeto a la diversidad: valo-
rar y respetar las diferencias culturales,
étnicas y sociales.
Cuestionar y desafiar prejuicios: identifi-
car y abordar prejuicios personales qu e
pueden contribuir a la violencia.
Participar en iniciativas de educacion para
la paz: colaborar con programas educati-
VOS que promuevan la cultura de paz.
Practicar la tolerancia: aceptar y respe-
tar opiniones divergentes sin recurrir a la
confrontacion.
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Acciones colectivas

« Crear espacios de dialogo comunitario: facilitar conversaciones abiertas que abordan las
tensiones y desafios de la comunidad.

- Establecer programas de mediacion comunitaria: desarrollar equipos de mediadores
para intervenir en disputas locales.

- Implementar practicas de justicia restaurativa: fomentar procesos que reparen el dafio
causado y restauren las relaciones.

+  Promover la participacion cuidadana: involucrar activamente a las ciudadanas y ciudada-
nos en la toma de decisiones comunitarias.

Las propuestas de paces como contrapartes a los conflictos por la_violencia directa, son:

e Paznegativa
« Paz social
« Paz multicultural

La paz negativa

Es la ausencia de violencia personal, fisica, sistematica, organizada y directa; esta concep-
cién de paz deja abierta la posibilidad a la existencia del conflicto violento. El estado de

P

paz no excluye el conflicto. No considera estado de violencia, y si en las relaciones entre
los grupos se verifican casos de violencia esporadica, reconoce que
no existe violencia durable y organizada.
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Ejemplo de paz negativa Propuesta para la paz negativa
En Europa, después de la Segunda
Guerra Mundial, la creacion de la Unidn
Europea ha buscado fomentar una paz
negativa al evitar conflictos bélicos
entre los estados miembros.

Fomentar la mediacion y el didlogo
como alternativas a la violencia en
situaciones de conflicto
interpersonal o comunitario.

Acciones individuales para la paz negativa

« Practicar la comunicacion no violenta: des_a,rrollar haplll- Comunicacién no
dades de comunicacion que fomentar el dialogo pacifico y violenta
eviten el uso de lenguaje agresivo. Emb'en CO”OC('jd? Cgmo
B 7 . , €S Uun modelo de
. Cultl_va‘r la empatia: esfor'zarse por e;ntender y compartir los comunicacion desarrollado
sentimientos de los demas, promoviendo la conexion huma- por el psicologo Marshall
na en lugar de la confrontacion. Rosenberg, que tiene
+ Resolver conflictos de manera constructiva: abordar des- como objetivo generar
. . herramientas para
apuerdos o maIentend@os buscando soluciones que benefi- transformar los conflictos
cien a todas las partes involucradas. de manera positiva a través
« Promover la tolerancia: aceptar y respetar las diferencias de la comunicacion.

individuales, reconociendo que la diversidad enriquece la
experiencia humana.
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Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

+ Participar en acciones solidarias: contribuir a causas benéficas y voluntariado para cons-
truir comunidades mas fuertes y apoyar a quienes mas lo necesitan.

+ Desarrollar la autoregulacion emocional: aprender a gestionar emociones de manera posi-
tiva, evitando respuestas impulsivas o agresivas en situaciones tensas.

« Educar sobre noviolencia y buentrato: difundir conocimiento sobre la importancia de la
noviolencia y el buentrato sus beneficios a través de conversaciones y redes sociales.

« Promover la educacion para la paz: participar en iniciativas educativas que ensefnen habili-
dades de resolucion de conflictos y promueven la cultura de paz.

« Practicar el respeto en las relaciones: mantener relaciones interpersonales basadas en el
respeto mutuo, reconociendo la dignidad de cada individuo.

+ Cuestionar la violencia en los medios: reflexionar sobre el consumo de contenido media-
tico que glorifique la violencia y buscar alternativas que promuevan mensajes pacificos.
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Acciones colectivas

« Facilitar espacios de dialogo comunitario: organizar encuentros donde los miembros de la
comunidad puedan expresar sus preocupaciones y trabajar juntos hacia soluciones pacificas.

+ Implementar programas de resolucién de conflictos: desarrollar programas locales que
ofrezcan herramientas para gestionar y resolver conflictos de manera no violenta.

« Crear alianzas intercomunitarias: fomentar la colaboracién entre diferentes grupos en la
comunidad para fortalecer la unidad y promover la comprension mutua.

+ Invertir en educacion para la paz: colaborar con instituciones educativas para integrar pro-
gramas que ensefien habilidades de resolucion de conflictos desde una edad temprana.

+ Establecer politicas antiviolencia: trabajar con lideres comunitarios y autoridades locales
para implementar politicas que desalienten la violencia y promuevan la seguridad.

« Apoyar iniciativas culturales inclusivas: organizar eventos que celebren la diversidad cultu-
ral y promuevan la seguridad.

+ Desarrollar programas de mediacion: establecer equipos de mediadores comunitarios que
intervengan en disputas locales y ayuden a encontrar soluciones pacificas.

«  Promover la participacion ciudadana: incentivar la participacion activa de los ciudadanos en
la toma de decisiones comunitarias, fortaleciendo la democracia y la paz.

« Construir espacios seguros: trabajar para crear entornos comunitarios seguros y acogedo-
res que promuevan la confianza y la colaboracion.

« Difundir historias de éxito en la construccion de paz: compartir experiencias positivas de
resolucion de conflictos en la comunidad para inspirar y motivar a otros a seguir el camino
de la paz.
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Paz social

Va mas alld de la ausencia de violencia directa e involucra la creacion de condiciones justas
y equitativas en la sociedad. Implica abordar las causas subyacentes de los conflictos, como

desigualdades econdmicas o discriminacion. Busca construir una convivencia pacificay ar-
moniosa en la comunidad. Reducir la violencia directa a través de
la paz social implica trabajar en la eliminacion de las raices de la violencia.

Ejemplo de paz social

En América Latina, algunos paises han
implementado programas sociales y
econémicos para abordar las desigual-
dades y promover la inclusién, contri-
buyendo a una paz social.
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Acciones individuales para la paz social

« Fomentar la equidad: contribuir a la equidad en
la sociedad reconociendo y desafiando las es-
tructuras que perpetuan la discriminacion.

« Promover la justicia social: participar en inicia-
tivas que abordan desigualdades y trabajen ha-
cia un sistema mas justo y equitativo.

- Participar en organizaciones benéficas: contri-
buir a organizaciones que trabajan para aliviar
la pobreza, mejorar la educacién y abordar
otras causas sociales.

+ Educar sobre derechos humanos: difundir co-

nocimiento sobre los derechos humanos 'y abo- i
gar por su respeto y proteccion en todos los niveles.

+  Practicar lainclusion: fomentar la inclusién y la diversidad en entornos personales y profesio-
nales para construir una sociedad mas cohesionada.

« Abogar por oportunidades igualitarias: trabajar para garantizar que todos tengan acceso a
oportunidades educativas, laborales y de desarrollo.

« Apoyar politicas de bienestar: abogar por politicas que promueven el bienestar de toda la
sociedad, incluyendo el acceso a la salud y servicios sociales.

« Desarrollar conciencia social: mantenerse informado sobre cuestiones sociales y participar
en conversaciones para crear conciencia y comprension.

« Promover el voluntariado: participar activamente en programas de voluntariado que contri-
buyan al bienestar de la comunidad.

« Cultivar la empatia social: desarrollar la empatia hacia las experiencias de aquellos que en-
frentan desafios sociales, buscando comprender sus perspectivas.
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Acciones colectivas para la paz social

+ Facilitar conversaciones constructivas: organizar espacios de didlogo que abordan temas
sociales y fomenten la comprension y colaboracién entre los miembros de la comunidad.

« Crear espacios inclusivos: desarrollar ambientes comunitarios que sean acogedores para
todos, independientemente de su origen, género o estatus social.

« Apoyar a grupos marginados: trabajar en conjunto para abogar por los derechos y la igual-
dad de grupos marginados dentro de la comunidad.

+ Desarrollar politicas de igualdad: abogar por politicas locales que promueven la igualdad de
oportunidades y combatan la discriminacion en todas sus formas.

+ Establecer programas de reinsercion social: desarrollar programas que apoyen la reintegra-
cion de personas que han estado en prision, facilitando su transicion a la sociedad.

« Crear redes de apoyo comunitario: establecer redes de apoyo que aborden las necesidades
sociales, emocionales y econémicas de los miembros de la comunidad.

+ Implementar programas de educacion social: desarrollar programas educativos que pro-
muevan la conciencia social y la comprension de las cuestiones sociales en las escuelas y
comunidades.

« Participar en iniciativas de desarrollo comunitario: colaborar en proyectos que fortalezcan
la infraestructura y los recursos de la comunidad para mejorar la calidad de vida.

Paz multicultural

La paz multicultural se centra en la coexistencia armoniosa de diversas culturas y grupos en
una sociedad. Busca superar tensiones étnicas, religiosas o culturales y promover el respeto

mutuo. Para reducir la violencia directa, se enfoca en la aceptacion y aprecio de la diversidad,
construyendo puentes entre comunidades diversas.

Propuesta para la paz multicultural Ejemplo de paz multicultural
Fomentar la educacion intercultural, En ciertos lugares de Europa y Latinoa-
actividades comunitarias inclusivas y mérica, se han implementado politicas
politicas que protejan los derechos de que promueven el respeto a la diver-
minorias para prevenir sidad cultural y la convivencia pacifi-
conflictos violentos basados en ca entre comunidades de diferentes
diferencias culturales. origenes.

Tebaev Zona de Supervision Escolar Papantla 35
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Acciones individuales para la paz multicultural

36

Tebaev Zona de Supervision Escolar Papantla

Promover la educacion intercultural: buscar activa-
mente aprender sobre diversas culturas, tradiciones
y perspectivas para fomentar el entendimiento y
respeto mutuo.

Participar en eventos multiculturales: asistir a even-
tos, festivales y actividades que celebren y promue-
van la diversidad cultural.

Practicar la escucha activa: desarrollar habilidades
de escucha para comprender mejor las experiencias
y perspectivas de personas de diferentes culturas.
Cuestionar estereotipos y prejuicios: reflexionar
sobre los estereotipos y prejuicios culturales, fomen-
tando una vision mas justa y equitativa.

Fomentar la inclusion en el trabajo y en la escuela:
en entornos laborales y escolares, promover la inclu-
sion y diversidad para crear ambientes de trabajo y
escuela mas multiculturalmente sensibles.

Celebrar tradiciones y costumbres: participar y
apreciar las festividades y tradiciones culturales de
companeras (0s) y vecinas (0s).

Aprender idiomas adicionales: aprender palabras y
frases basicas en diferentes idiomas para facilitar la
comunicacién y mostrar aprecio por otras lenguas.
Apoyar empresas multiculturales: favorecer nego-
cios y emprendimientos gestionados por individuos d
economia multicultural.

Apoyar a grupos de minorias culturales: participar en
y la igualdad de grupos multiculturales minoritarios.

Imagen: Revista de Cultura de Pazy Derechos Humanos
deVeracruz

e diversas culturas para fortalecer la

iniciativas que defiendan los derechos

Cultivar amistades multiculturales: buscar activamente construir amistades con personas
de diversas culturas para ampliar la red social y promover la comprension.

Acciones colectivas para la paz multicultural

Desarrollar programas de sensibilizacion:
implementar programas educativos que
fomenten la comprension intercultural en
escuelas y comunidades.

Crear espacios de dialogo intercultural:
organizar mesas redondas y eventos que
faciliten el didlogo constructivo entre dife-
rentes grupos culturales.

Incorporar perspectivas multiculturales

en politicas locales: abogar por politicas
municipales que reflejen y respeten la
diversidad cultural de la comunidad.
Facilitar intercambios culturales: organizar
intercambios culturales que permitan a
las personas compartir y aprender de las
tradiciones de otros.
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En concreto: ;qué es paz? La paz no
se caracteriza por la falta de guerra
o de conflictos, sino por el bienestar,
por la justicia social y por la satis-
faccion de las necesidades basicas
de todos los ciudadanos. No se tra-
ta de algo estatico o de un estado
al que se llega, sino de un proceso,
de algo que hay que construir. Lo
opuesto y antagonico a la paz posi-
tivano es la guerra, sino la violencia,
por eso la importancia de hablar de
ella, como se puede concluir a partir
de lo visto en temas anteriores, la
violencia es todo aquello que impide a las personas autorrealizarse y satisfacer sus necesidades ba-
sicas, es lo que obstruye el desarrollo, la democracia y la vigencia de los derechos humanos.

La paz también es el conjunto de situaciones en las que se opta por la noviolencia. Comenzan do
por el amor, la dulzura, el carifio, etc., es decir, todos aquellos actos que son propios del ser humano
y que, muchas veces, se dificulta exteriorizar. Para continuar con la hospitalidad, la diplomacia, el in-
tercambio, los tratados y las alianzas y, ;cémo no?, la regulacion pacifica de conflictos. En definitiva,
la paz es todo aquello que nos ayuda a ser mas humanos. (Bautista, 2022)

La paz no es trivial. S6lo desde una transformacion cultural se puede destruir desde su base
y totalmente el iceberg de la violencia de nuestra sociedad, y construir un orden elevado de
justicia y paz.

En 1996 el director de la UNESCO declara la paz como un derecho humano al afirmar que: “La paz
duradera es premisa y requisito para el ejercicio de todos los derechos y deberes humanos. No la
paz del silencio, de los hombres y mujeres silenciosos o silenciados. La paz de la libertad —y por
tanto de leyes justas-, de la alegria, de la igualdad, de la solidaridad, donde todos los ciudadanos
cuentan, conviven, comparten” (Delors, 1996).

Entonces, si la paz es un derecho humano, no se pue-
de renunciar al mismo. Nos corresponde a todos y a
todas hacerlo valer, para nosotros, para quienes habi-
tan nuestro entorno, para todos los seres humanos sin
distincion y para todas las formas de vida que habitan
nuestro planeta.

La paz es esencialmente el respeto a la vida, es el bien
mas preciado de la humanidad. Es un comportamiento
y una adhesién profunda del ser humano a los principios
de libertad, justicia, igualdad y solidaridad entre todos
los seres humanos. La paz es también una asociacion
armoniosa entre la humanidad y el medio ambiente. La
paz estd a nuestro alcance, asi lo declara la UNESCO.
Entonces, la paz parece ser responsabilidad de toda la
ciudadania del planeta.
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¢Por qué la grulla de papel es un simbolo de paz?

Sadako y el poder de las 1000 grullas

Se trata de un simbolo de la paz y la lucha contra las armas
nucleares que nacié con la historia de Sadako Sasaki.

Sadako era una nina japonesa que, a pesar de sobrevivir al
ataque nuclear de Hiroshima con tan solo 2 anos, desarrolld
leucemia una década mas tarde a consecuencia de las
radiaciones.

Es asi como en 1955, con 12 anos, comenzo a crear grullas de
papel para que le ayudaran a curar su leucemia. Y es que existe
una tradicion japonesa que cita que, si construyes 1000 grullas
de origami (técnica japonesa de figuras de papel) se cumplira
uno de tus suenos.

Sadako finalmente fallecié habiendo creado casi 650 grullas
de papel, pero sus amigos se encargaron de las que quedaban
pendientes y fue enterrada en Hiroshima con ellas.

Hoy, estas grullas son simbolo de paz gracias a ella.

La ciudad de Hiroshima, en honor a Sadako y al resto de ninos
afectados por las bombas nucleares, erigieron el Monumento
a la Paz de los Ninos, el cual recibe cientos de miles de
grullas de papel de todo el planeta para honorarles y mostrar
el rechazo mundial a las armas nucleares y su necesidad de
eliminarlas para encontrar la paz.

Fuente: www.un.org




Mddulal-Cultura de pazynoviolencia

En todo el mundo miles de personas han hecho grullas de papel a favor de un mundo sin armas nuclea-
res. Puede que cuestiones la utilidad de estas acciones, pero en una cultura del silencioy que cada vez
esmas frecuente serindiferente ante el dolor de los demasy las situaciones de injusticia, esnecesario

que las personas que deseana un mundosinviolencia se haganvisibles, este acto incluso puede quedarse enalgo

personal yservirtecomounsimboloindividualde lo queimporta paratiyde las situaciones que te indignan.

Como un recurso opcional de denuncia, te invitamos a que td también te manifiestes a favor de la paz elaboran-
do una pieza con las grullas que las personas de la comunidad escolar y localidad decidan construir. No tiene
queser algo complejo, basta con unirlas formando figuras, ponerlas en una hilera o alrededor de carteles, lo mds
importante es que en plenaria se designe la problematica especifica a visualizar, para poder elegir o construir
alguna consigna, te sera de utilidad contestar las siguientes preguntas:

«  Enmicomunidad ;Cudles son los asuntos referentes a la paz que son necesarios f
(ourgentes) atender?
«  ;Existe algin aspecto de la guerra o de cualquier otro tipo de violencia que me Puedes considerar
genere alguna emocion indeseada (dolor, frustracién, indignacién, miedo)? tus respuestats parael
proyecto: -
an o
«  Sisecumplieralacreenciajaponesa de que construir 1000 grullas de papel pue- Teban@s en accion. >
de conceder un deseo ;qué pedirias para tu comunidad, tu pais o el mundo? E
.

Comparte los resultados de la actividad a través de las redes sociales con la etiqueta #FSETEBAEV

Nota: En consonancia con la cultura de paz y buentrato no olvides generar esta accion (u otra con el mismo fin)
cuidando el medio ambiente, esto quiere decir procurando utilizar materiales reciclados o que la obra colectiva
tenga un propdsito duradero. Encontrards los pasos para hacer tu grulla en lasiguiente pagina.

Tebaev Cerro Azul 30eth0692x
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La grulla de papel, paso a paso
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MODULO 1
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Cultura de paz

La cultura de paz, es un proceso continuo que busca un cambio en la ac-
titud y el comportamiento, una evolucién que, aunque lenta, trascienda
y llegue al corazén de una sociedad. Es la construcciéon permanente de:
justicia social; de relaciones equitativas; de equilibrio con el cosmos, la na-
turaleza y la comunidad. Involucra la bisqueda continua de la erradicacién
de la violencia en sus diferentes manifestaciones, la promocién y la accion
de los derechos humanos y ciudadanos, el desarrollo de las habilidades
sociales, el dialogo intra e intercultural, la comunicacion no violenta, la re-
solucidn, gestion y transformacién de conflictos, y la reconciliacion. (Cor-

bella, 2022)

«La cultura de paz consiste en una serie de valo-
res, actitudes y comportamientos que rechazan
la violencia y previenen los conflictos tratando
de atacar sus causas para solucionar los proble-
mas mediante el dialogo y la negociacion entre
las personas, los grupos y las naciones» (UNES-
CO, 2022).

Es importante mencionar que para generar una
cultura de paz es necesario el conjunto de va-
lores, actitudes, tradiciones, comportamientos
y estilos de vida basados en los principios que
conforman un estado de paz, los cuales son:

Respeto, no-violencia, igualdad, equidad, jus-
ticia, libertad, tolerancia, fraternidad, solidari-
dad, responsabilidad, conciencia, democracia
participativa, derechos humanos, desarrollo y
sustentabilidad.

Ademas, la construccion de la cultura de paz es
un esfuerzo multidisciplinario para transformar
desde la educacion las concepciones, cambiando
las percepciones, asumiendo compromisos con
la finalidad de originar la presencia de la paz en
la cultura.

La Cultura de Paz asimila un sistema de valores,
habilidades, actitudes y modos de actuacion, que
a su vez reflejan el respeto a la vida, al ser huma-
no, a la dignidad, al medio ambiente, a participar
activamente, valorar y convivir sin violencia, evi-
tando la generacion de conflictos de todo tipo;
favoreciendo el desarrollo de relaciones empati-
cas entre todos los integrantes de la sociedad.

Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

¢:Sabias que...?

La paz positiva es
un proceso
cultural, por tanto
esun proceso de
aprendizaje
colectivo.

Amplia tu conocimiento sobre la Cultura de Pazen el
siguientevideoy responde:

»  ¢Cudlessonlosvaloresy caracteristicas de la Cultura
de Paz?
+ ;Comosedefinelapaz?

R

https://youtu.be/8e40Q7jB5JIM

Tebaev Belisario Dominguez
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https://youtu.be/8e4QZjB5JlM
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Visualiza con tu grupo el webinar sobre Construccion de cultura de Paz y Derechos Humanos
del programa Constuye-T y responde:

Webinar: Construccién de Cultura
de Paz y Derechos Humanos
Impartido por la Mtra. Alma Rosa
Saldana Bernal (CNDH)

Miércoles 07 de febrero

12:00 horas

(Hora Ciudad de Me )

Plataformas

https://www.youtube.com/live/D0z2j2fudxk?si=L3hugu-La7J)_9eS0

1. Segun el video ;Como se define la paz?

2. ;Cuales son los lugares que ocupa México a nivel internacional en los distintos tipos de maltrato
y abusos?

3. Segln Johan Galtung ;Cuéles son los medios pacificos para construir la paz?

4. iCuales son los intrumentos juridicos para prevenir la violencia?

5. ;Cuales son los porcentajes de denuncia en los delitos que se mencionan?

6. ;Cudles son los diferentes tipos de violencia contra la mujer?
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https://www.youtube.com/live/DOz2j2fu4xk?si=L3hugu-La7J_9eS0

7. ¢De qué trata el cuadro de Frida Kahlo
al que refiere la imagen y alguna parte
de la conferencia?

8. Después de haber visto el video sobre
los feminicidios ;qué emociones te ge-
nera? ;Cual es tu opinion al respecto?

Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Imagen extraida del webinar

9. ;Cada cuanto tiempo muere una mujer por violencia?

10.4Qué es la paz positiva?

Il. Completa el siguiente texto segln lo dicho por la UNESCO

Si las guerras nacen en

esen

donde debe erigirse los

baluartes de la paz. Es

uno de los instrumentos mas importantes para este cambio.
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Ill. Escribe, segun lo mencionado en el Webinar, una lista con las caracteristicas que deberia de tener
una persona constructora de la paz. A su derecha anade otras caracteristicas de las comunidades cons-

tructoras de paz que tua sugeririas.

Caracteristicas de una persona
constructora de paz

Caracteristicas de una comunidad
constructora de paz
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Actividad de los 20 puntos

En esta actividad todos los participantes tienen 20 puntos.

Se iran nombrando algunas acciones y si a ti te han pasado, te vas quitando 1 punto por cada situacién que
hayas vivido. Para proteccion de tu intimidad el conteo sera personal.

Al final, solo se comparte con cuantos puntos se quedd cada quien sin necesidad de compartir en que ora-
cion se le restaron puntos (si asi lo deseas).

Tienes 20 puntos

Pierdes uno si...

Después de haber compartido el puntaje final de cada uno de los particiapentes responde:
¢Quiénes se quedaron con menos puntos?

Si se hiciera un trabajo estadistico (recordando las medidas de tendencia central que viste en primer semes-
tre) shabria una diferencia significativa en cuanto al género?

De manera individual responde:

¢Cual de las situaciones planteadas es la mas frecuente en experiencias que hayas escuchado o vivido?
¢Agregarias alguna situacion?

¢Coémo has respondido a ellas?

¢A quiénes les han contado cuando te han sucedido?

¢Donde has vivido la mayoria de las violencia?

¢Podrias hacer algo individual para incidir en disminuir estas violencias? ;Qué harias junto con tu grupo?
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La cultura de paz constituye un eje transversal de la
vida social y politica, la cual, de la misma forma que
los procesos educativos se convierten en un proceso
fundamental que, como persona con derechos y res-
ponsabilidades construye ciudadania y asume un rol
de agente transformador en una sociedad, que bajo
los valores de la democracia y la libertad, busca el de-
sarrollo y el bienestar social de todas las personas
por igual, comprendiendo que esta tarea de cons-
truccion debe trascender los limites de los conflictos
para convertirse en vivencia cotidiana de contextos
como la escuela, el trabajo, la familia, el Estado, la
sociedad civil, entre otros.

Asi mismo, una cultura de paz tendria que reformu-
lar todos los esfuerzos de los sistemas educativos
primordialmente, para encauzarlos de mejor forma
hacia la consecuciéon de cuatro contratos sociales
mundiales:

El contrato social y democratico que busca la paz y
la justicia.

El contrato de la Tierra para promover un desarrollo
humano estable y duradero, que busca aprender a vi-
vir juntos.

El contrato cultural destinado a promover la toleran-
cia y el dialogo entre las culturas.

El contrato de las necesidades basicas destinado a
suprimir las desigualdades.

Los contratos anteriores deberan estar regidos por
principios que englobe:

Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

v

Actividades Fisicas y
Deportivas

https://www.youtube.com/
live/X3s4hH27zQ4?si=RdV G-
CadvWlz7t66n

Responde las siguientes preguntasy al finalizar visua-
liza el webinario: El Deporte y Desarrollo de la Paz al
que puedes acceder por el enlacey cédigo qr presenta-
do.

¢Entucentrose practicaalglin deporte?
¢Practican porigual hombresy mujeres?

¢Crees que practicar algin deporte incida en la cons-
truccién de paz?¢De qué manera?

1) El respeto a la vida, rechazo a la violencia y la promocion y la practica de la no-violencia por medio
de la educacion, el didlogo y la cooperacion.

2) El respeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e independencia politica de
los Estados y de no injerencia en los asuntos que son esencialmente jurisdiccion interna de los Esta-
dos, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional;

3) El respeto pleno y la promocion de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

4) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos.

5) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccion del medio ambiente de
las generaciones presentes y futuras.

6) El respeto y la promocion del derecho al desarrollo. 45
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https://www.youtube.com/live/X3s4hH27zQ4?si=RdVGCa4vWlz7t66n
https://www.youtube.com/live/X3s4hH27zQ4?si=RdVGCa4vWlz7t66n
https://www.youtube.com/live/X3s4hH27zQ4?si=RdVGCa4vWlz7t66n
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Médulo 1: Culturade pazynoviolencia

¢Como se puede promover una Cultura de Paz?

Generar una cultura es un proceso que implica generar propuestas de transformacion para una
sociedad mas justa y pacifica, otorgando voz a todos los miembros de una comunidad.

A través de una vision de paz holistica e integral, se puede retomar el dialogo continuo entre teoria
y practica, haciendo posible el encontrar opciones y alternativas para la educacién formal, no for-
mal e informal, que permitan generar plataformas, redes de trabajo y espacios de transformacion
hacia una verdadera Cultura de Paz. Para esto, se requiere fomentar la concientizacion sociopoli-
tica, que habilita ir ejerciendo una ciudadania critica y responsable, de este modo, se potenciara la
creacion de sociedades cada vez mas equilibradas donde las personas sean agentes de transfor-
macion ejerciendo su poder de actuaciéon mediante la participacion activa.

En la educacion, se requiere reformu- Observa el video sobre las redes sociales y la cultura
lar y redisefar el sistema educativo, de pazy conversa con tu grupo si conoces alguna ini-
para crear comunidades de aprendi- ciativa similar a las mencionadas de la que te hayas
zaje orientadas a la busqueda de la enterado por medio de las redes sociales.

verdad y la justicia, la colectivizacion

de los cuidados, el respeto mutuo,
hacia la naturaleza, el rompimiento

[=]:riA 5]
de viejos estereotipos, y el aprendi- ﬁ
zaje de mecanismos de solucion pa- [ 2ERHE

cifica de conflictos

https://youtu.be/7jtz9CVwIrA

Realiza la lectura de la préxima pagina y junto con tu grupo responde:

‘Recuerdas alguna experiencia en tu comunidad en la que se haya demostrado que la colaboracion es
inherente al ser humano?
¢Qué papel tiene la educacion emocional en la construccién de paz?

¢Cual ha sido tu experiencia en la educacion de tu emocionalidad?

De acuerdo con lo que sugiere la lectura ;has tenido algin aprendizaje gracias a los animales no hu-
manos?
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Frans de Waal: una cultura

para la paz

Al final de su tratado sobre la agresion animal, Lorenz explico
la agresion en el serhumano. En todos los animales la agresion
evoluciond a la par que los mecanismos de inhibicion, los
cuales son mas fuertes en los animales cuyas armas son
letales: a mayor fuerza mandibular o mayor fuerza muscular,
mayores mecanismos de inhibicion de la agresion. El ser
humano no tenia una mandibula poderosa ni garras ni mayor
fuerza, por lo mismo sus mecanismos para inhibir la agresion
eran débiles. Pero en un segundo grado evolutivo desarrolld
armas letales sin desarrollar los mecanismos que debieran
inhibir su agresion, de ahi las guerras y la brutal agresion sin
control.

Paralelamente Niko Tinbergen fundaba la ontogenia, a saber,
el estudio de la génesis y la evolucion de la conducta en los
animales. Sus estudios comparativos de la psicologia animal,
asi como sus estudios sobre el instinto, le hicieron merecedor,
junto con Konrad Lorenz, al premio Nobel. Ambos consideraron
que era factible tomar conciencia de los propios instintos
animales para una cultura de paz, como lo dejo escrito

Lorenz al final de su tratado sobre la agresion. Frans de Waal fue un bidlogo primatélogo defensor de la

inteligenciaylasemociones de los animales.. Fallecié en
marzo del 2024. Fotografia: Desmond Morris, National

Heredero en linea de Tinbergen, el neerlandés Frans de Waal .

eligié no estudiar la agresion sino la solidaridad y la tendencia
a la ayuda en los animales. Con sus estudios demostré que la bondad es algo natural: gracias a él hoy

sabemos que no solo la agresion llega a nosotros de manera natural sino que también por naturaleza
heredamos una historia de solidaridad y apoyo mutuo. De Waal demostré lo anterior con estudios de campo
y legé al mundo una nueva comprension del ser que somos.

El ser humano por naturaleza es agresivo, pero también por naturaleza es compasivo y solidario. Los
impulsos a hacer que otros se sientan bien son parte de nuestra herencia animal. ;.C6mo potenciarlos? De
Waal muestra que las emociones tienen aqui el lugar fundamental: las emociones se contagian y juegan
el papel dominante en la moral. Asi el mundo emocional en el que se ha vivido determina la conducta de
cualquier persona.

Imaginemos ahora las implicaciones de este pensamiento: quien ha vivido en un entorno emocional violento,
tendera a la violencia. Quien ha vivido entre solidaridad, tendra mas posibilidades de ejercerla. Por eso no
solo debemos educar el pensamiento racional sino ante todo las emociones. Las emociones son las
hembras dominantes de la moral, por decirlo metaféricamente.

¢Como se educa la emocionalidad? Permitiendo y conduciendo al infante a sentir dolor ante el dolor de
los demas, a sentir alegria ante la alegria de los demas, educando en la empatia. Eso importa mas que
aprenderse las capitales del mundo o las fechas de la historia.

¢Qué medios emplear para educar las emociones? Un camino es a través del contacto con los demas
animales no humanos en un ambiente de respeto y amor, asi lo estdn haciendo ya en paises mas avanzados.

Aprender a respetar la vida es la esencia de una cultura para la paz.

Fuente: Paulina Rivero Weber
Milenio
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Rigoberta Menchii

Rigoberta Menchd Tum, naci6 el 9 de enero de 1959, en Chimel,
municipio de San Miguel Uspantan, Departamento de El Quiché,
Guatemala. Rigoberta es una activista y defensora de la paz, la justi-
cia social y los derechos humanos de los pueblos indigenas en Gua-
temala. Naci6 en una familia campesina maya. Durante su infancia y
juventud sufri6 pobreza, discriminacion racial y la violencia que du-
rante décadas ha padecido la poblacion indigena guatemalteca. Por
ello, con tan sélo cinco aflos comenzo6 a trabajar junto a sus padres
en las grandes fincas de las familias ricas y tradicionales del pais;
después, en su adolescencia, trabaj6 durante dos afos en la capital
guatemalteca como empleada doméstica.

La activista guatemalteca creci6 en un pais afectado por un
conflicto armado entre el gobierno y una guerrilla reivindicado-
ra de justicia social y mejores condiciones de vida. Para poder
combatir contra esta organizacion popular, el gobierno opto
por la violencia para lograr reprimirla. Asimismo, implementd
una politica de exterminio contra la poblacion indigena maya.
Debido a esta situacion, gran parte de la familia de Rigoberta
fue victima: su madre y su hermano mayor fueron torturados
y asesinados por los militares, y su padre quemado vivo duran-
te una protesta. Por ésta y otras razones, desde joven Rigoberta se involucré en diversas causas sociales y
fue participante en foros internacionales para denunciar las desigualdades econémicas, sociales, culturales y
politicas dentro de su pais. Desde 1977 comenz6 a militar en el Comité Unidad Campesina, integrandose for-
malmente en 1979; durante este periodo el ejército nacional llevaba a cabo una campafa contra la poblacion
sospechosa de pertencer algun grupo armado, fue en ese momento cuando se vio obligada al exilio en México,
a donde llegd en 1981 apoyada por grupos militantes catolicos. Desde este pais se dedicé a denunciar a nivel
internacional la grave situacion de los indios guatemaltecos. Aunque Rigoberta sufrié la persecucion politica
y posteriormente su exilio, no detuvo su lucha; al contrario, sigui6 con ella y contribuyo a la elaboracion de la
Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas en la ONU.
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El 10 de diciembre de 1992 le fue otorgado a Rigoberta Menchi un gran reconocimiento, el Premio Nobel
de la Paz, convirtiéndose asi en la primera indigena, y en la mas joven, en recibirlo. Con el dinero instituyo la
Fundacion Vicente Menchd, cuya mision es contribuir a recuperar y enriquecer los valores humanos para la
construccion de una ética de paz mundial, a partir de la diversidad étnica, politica y cultural de los pueblos del
mundo[3]. Asi, a través de la fundacion la gran activista guatemalteca ha desarrollado diversas iniciativas y es-
trategias para responder a las demandas de los pueblos originarios de Mesoamérica en el area educativa. Entre
estas iniciativas se encuentra el Diagnostico de la Realidad Educativa de los Pueblos Indigenas de la Region
Mesoamericana, donde se consulté a 174 comunidades de la region con respecto a su realidad y demandas
educativas. Como gran resultado de la iniciativa se logré el desarrollo de programas de profesionalizacién a
maestros indigenas del area rural.

Hoy en dia, Rigoberta Mench sigue luchando para promover el didlogo y la justicia social en Guatemala y per-
siste en la busqueda de alternativas para reforzar la participacion activa de los pueblos indigenas en la toma de
decisiones sobre sus necesidades y sus derechos. Actualmente es integrante activa de la Iniciativa de Mujeres
Premio Nobel de Paz (de la cual es cofundadora) y de la Fundacion Peace Jam, asi como miembro fundadora
de la Asociacion Politica de Mujeres Mayas.

Fuente: Comision Nacional de Derechos Humanos
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Desde la perspectiva de la educacién y la comunidad
escolar, estos son algunos puntos relacionados con la
construccién de paz:

« La paz es el mejor marco para el desarrollo ético,
economico, politico, social, cultural y ecolégico de
personas, grupos, pueblos, naciones y regiones, y
para el fortalecimiento del tejido social.

« Lapaznosedaenlos grupos, comunidades, pueblos
y naciones incluyentes que dialogan, ponen a deba-
te las discrepancias y encuentran puntos comunes
compartibles, para alcanzar acuerdos y construir
proyectos colaborativos.

« En las comunidades, las maestras y los maestros
pueden jugar un importante papel en la construc-
cion de una cultura de paz.

« Los pueblos indigenas tienen en sus conocimien-
tos ancestrales y en su memoria viva su mejor
sustento cuando de desarrollo humano, social,
politico, estético y cultural se trata.

« Los sistemas de conceptos que las sociedades occi-
dentales han desarrollado en torno a la educacion,
la cultura y el desarrollo humano son patrimonio de la humanidad. Los pueblos indigenas tienen
tanto derecho a acceder a ellos como también tienen el derecho de incluir en los acervos univer-
sales sus propias aportaciones cientificas, tecnoldgicas y culturales.

+ La complementariedad critica y selectiva entre los saberes tradicionales y los contemporaneos
es una de las mejores opciones para cualquier grupo humano. Se necesita contribuir con elemen-
tos tangibles, comprensibles y significativos —que alienten el autoaprendizaje y el aprendizaje en
grupos de pares— para empoderar a los maestros y a los actores clave de las comunidades pues,
al hacerlo, estaremos empoderando, asi como a las comunidades mismas para que, en su seno,
surja una demanda informada de
estudio, reflexion, dialogo y deba-
te, de cara a los retos que el nue-
vo milenio presenta a todos los
grupos humanos.

La paz no es solamente la

Condiciones para construir una : :
ausencia de la guerra; mientras

Cultura de Paz

haya pobreza, racismo,
. . B , . discriminacion y exclusion
+ Elrespeto a la vida, la seguridad Craw. 2 dificilmente podremos alcanzar

para todos, la inclusion de las PRI LSBT 00000000
mu]gres y el propICIar la nov'q_ | %N ., Xy 3 Rigoberta Menchu, activista y defensora de
lencia Yy el buentrato por medio >y A o W 0 A derechos humanos guatemalteca, Premio
de la educacion, el dialogo y la Al v R |

cooperacion.
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+ El respeto pleno a la soberania, integridad
territorial e independencia politica de los es-
tados y la no injerencia en los asuntos que
son esencialmente jurisdiccion interna de los
estados, de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas y el Derecho Internacional.

 El respeto pleno y la promocién de todos
los derechos humanos vy las libertades fun-
damentales (por ejemplo, de pensamiento,
transito, informacion, acceso igualitario de
mujeres y hombres a las oportunidades, reu-
nion, credo, opinion y expresion).

+ El compromiso con el arreglo pacifico, infor-

mado, incluyente y creativo de los conflictos. La construccién de paz empieza
« Los esfuerzos para satisfacer las necesida- por asumir la corresponsabilidad [
) o, - Silvana Carranza
des de desarrollo y proteccion de la biosfera e'?de';fabal" o fe"‘_;"e;a“b?'? BEIPRAC
H cuidados, porque culdar tambien d A
que es de las generaciones presentes y tam- e :
bién de las futuras. ., de dominacion que sostienen las
« Elrespeto y la promocion del derecho al de- violencias, principalmente hacia

sarrollo. las mujeres.

« Elrespeto y el fomento de la igualdad de de-
rechos y oportunidades de nifnas, nifios, jove-
nes, adultos y ancianos.

+ La adhesion de gobiernos y sociedades a los principios de libertad, justicia, igualdad, inclusion,
democracia, solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, dialogo y entendimiento
dialogado entre las naciones. Porque los pueblos no pueden conseguir la paz si no es dentro de
un entorno nacional e internacional favorable que anime y dé sentido, resonancia y congruencia
a las acciones.
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Todo lo anterior puede verse como un conjunto plural de condiciones para la paz. Reunir todas estas
condiciones es un reto complejo.

Un medio para construir la paz es a partir de la procuracion del bienestar emocional y afectivo. Su
aprendizaje comienza desde la infancia en casa y posteriormente en la escuela. Para vivir en paz se
requiere aprender a experimentar una actitud de calma y tranquilidad interior, asi como un estado
de animo en el que se alienta una vision abierta, propositiva y favorable de la vida. Lo que sucede
alrededor puede influenciar y afectar, pero habria que analizar cual es la actitud conveniente ante
cada situacion, la paz puede ser el sentir elegido en muchas de las ocasiones, pero en otras podria
ameritar el enojo o la rabia, por ejemplo ante situaciones de injusticia, sobre esto habria que pre-
cisar que no hay emociones negativas ni positivas, sentir paz en un momento en que se requiere
la accion, no seria lo indicado, pero ciertamente poder mantener una actitud pacifica y regular las
emociones para no reaccionar de manera agresiva o violenta requiere el fortalecimiento de los re-
cursos socioemocionales, mucho autoconocimiento, aprendizaje sobre las emociones y practica
ante situaciones que podrian generar estrés y conflicto.

Y hablando de las emociones ;como te sientes? En la lectura sobre Frans de Waal también se
menciond la importancia de las emociones en la construccién de paz. Para ayudarte a dar una
repuesta mas certera sobre como te sientes realiza la siguiente lectura junto con sus actividades.
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Antes de i{liciar con la guiade ?a rueda de las em’ociones, i 606"’10 estas?”
me gustaria hacerte una sencilla pregunta: ;COMO TE
SIENTES?... analizalo, ;cuil es tu respuesta?

:Como responde la mayoria a esta simple pregunta?
Generalmente con respuestas muy escuetas, del
tipo: “bien”, “cansado”, “mejor”, “déjame”, “nada”.

A pesar de ser una pregunta muy simple, las respuestas
més comunes reflejan un gran desconocimiento de las
propias emociones o bien, una evasion de las mismas.

La pregunta alude a un estado emocional reciente, no a lo que hago, ni lo que tengo, ni en donde estoy, o lo que
quiero que hagan por mi...

;Qué tanto sueles “autoaplicarte” estas respuestas (estoy bien, cansado, no sé qué tengo, etc.), evadiendo lo que
sientes o dejando con mis dudas a tu interlocutor?

Si es tu caso, o simplemente deseas desarrollar més tu conciencia emocional, en hora buena, que aqui aprenderas
una poderosa herramienta para identificar y comprender tus emociones.

;Qué es la rueda de las emociones?

La rueda de las emociones es un recurso grafico que sirve para identificar los diferentes tipos de emociones,
y entender como se relacionan entre si.

En 1980, su creador Robert Plutchik, se sirvio de ella para explicar la “Teoria Psicoevolutiva de la Emocion”
utilizando un modelo conico y otro circular.

El modelo circular o en 22 dimension es la mas conocida (de ahi que se haya popularizado como “rueda”), y se
utiliza para entender las emociones basicas y sus posibles combinaciones.

Mediante la vista conica o en 32 dimension, se puede medir y analizar la intensidad de las emociones bésicas
respecto a sus derivadas compuestas.
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Rueda de Ias Emociones

https://ayuda-psicologica-en-linea.com

MODELO CIRCULAR

Bidimensional de Plutchik
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Rueda de las Emociones

https:/fayuda-psicologica-en-linea.com

MODELO CONICO

Tridimensional de Plutchik
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

¢Coémo funciona la rueda de las emociones?

La rueda de las emociones funciona en base a una relacion esquematizada entre las distintas
emociones, las cuales describe siguiendo 3 criterios:

Tipologia: agrupandolas en emociones basicas y compuestas.
Antagonismo: de acuerdo al grado de similitud o discrepancia entre ellas.
Intensidad: conforme al nivel de excitacién con que pueden experimentarse.

Plutchik tomé las propiedades de los colores, como analogia para estudiar y explicar la forma
en que las emociones se combinan unas con otras.

Como en los colores primarios, la mezcla de emociones basicas da lugar a emociones
compuestas, que su vez, tienen distintas tonalidades o matices.

La concepcién de esta analogia con los colores, resulta fundamental para entender cémo
utilizar la rueda de las emociones de forma practica.

RUEDA DE LAS EMOCIONES LADO | LADO 2

mudelo droular bidimensional de Plutchik modelo drouar de 3 dimensiones modelo droular de 3 dimensiones

EMOCIONES
ansilad PRIMARIAS

COMPUESTAS

EMOCIONES PRIMARIAS EMOCIONES OPUESTAS
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1. Tipologia
Para comprender su funcionamiento, este criterio es el punto de partida (y el mas facil de entender),
ya que parte de una conceptualizacion muy sencilla.

Como ya mencionamos, Plutchik clasificé las emociones en 2 grandes grupos: emociones basicas y
compuestas, o primarias y secundarias.

Las 8 emociones basicas son : alegria, tristeza, miedo, ira, confianza, asco, sorpresa y anticipacion, y
las emociones compuestas serian todas las demas.

Estas emociones basicas, podemos ubicarlas en la circunferencia
subsecuente al circulo central (alrededor del “nticleo”) de la rueda.

2. Antagonismo
Plutchik afirma que las 8 Emociones Basicas (cuya combinacion da origen todas las demas), pueden
ser agrupadas en 4 pares de polos opuestos:

Alegria es antagonico de Tristeza.
Miedo es antagdnico de Ira.

Confianza es antagoénico de Asco.
Sorpresa es antagonico de Anticipacion.

Entre estas emociones opuestas existen varias etapas o “emociones intermedias” que las separan
gradualmente, y se asemejan en mayor o menor medida, de acuerdo a su grado de separacion.
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La relacion de similitud o antagonismo entre las emociones, se ubica en el area de interseccion entre
los “pétalos” diametralmente opuestos y los limites de cada circunferencia.

EMOCIONES BASICAS
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3. Intensidad
En este criterio el nivel de excitacion de las emociones y sus transiciones, estan representadas por
la gradualidad de los colores en cada “pétalo”.

De tal forma, que mientras una emocion se encuentra mas cerca del nicleo, su color sera mas oscuro
(emociones intensas) y mientras mas lejos, su color sera mas palido (emociones contenidas).

Por ejemplo: en el centro de la rueda, el azul oscuro que representa la Afliccién, cambia a un azul
tenue indicando que la Tristeza, esta disminuyendo en intensidad respecto a su antecesora.

¢Para qué sirve la rueda de las emociones?
Su utilidad como recurso de analisis emocional es sumamente interesante y valioso, ya que permite
observar el curso de las emociones de manera visual.

Revelando el estado inicial de cada emocion (como se originan), su trayectoria (combinacién o intensidad),
hasta su funcion u objetivo Ultimo.

Es decir, la rueda de las emociones nos ayuda a:

Identificar las emociones.

Detectar los eventos que desencadenan las emociones.
Expresar y usar las emociones asertivamente.
Encontrar conductas alternativas para satisfacerlas.
Entender y empatizar con las emociones de los demas.

Cuando entendemos lo que sentimos y por qué lo sentimos, somos capaces de gestionar mejor
nuestros impulsos, y dar un sentido a lo que nos sucede.

Al final, una mejor comprension emocional, se traduce en una mayor claridad ante la solucion de
problemas y la forma en que reaccionamos ante ellos.

Especificamente, la aplicacion practica de la rueda de las emociones suele darse en 3 grandes areas de
la psicologia:

Psicologia Educativa, como contenido de aprendizaje y herramienta pedagogica.

Psicoterapia, como recurso de autoconocimiento o con fines de orientacion clinica.

Psicologia Laboral, para el adiestramiento de personal y el analisis del clima organizacional.

Las Diadas Emocionales

Cada posible combinacion de las 8 emociones basicas, dan como resultado 24 emociones compuestas,
que Plutchik clasifico en 3 grupos de diadas.

Cada grupo representa los grados de separacion con las emociones basicas, de tal forma que la posibilidad
de experimentar emociones de la diada 1, 2, y 3 disminuye a medida que su separaciéon aumenta.
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7 AYUDA
l PSICOLOGICA
EN LINEA
“Es imposible experimentar dos emociones

- -
w E m I n l hasicas opuestas al mismo Hempo”
(Plutchik, 1980)

8 Emociones Basicas Opuestas

VS Asco + Sumision
VS Ira + Alarma

vs  Anticipacion + Tristeza = Decepcion

Remor-

Tristeza Tristeza Asco = dimiento
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Asco Asco + Ira Desprecio
Ira Ira  +Anticipacior= Agresion
Anticipacion Anticipaciol + QY3 - Optimismo

Emocion

Diada Secundaria Compuesta

.. . Sentimen
+ Curiosidad + Tristeza = “piemo

Deses

+ Tristeza peracion

+ Asco Verguenza
+  Asco + Ira Atropello

Tristeza + Ira Tristeza +Anticipacior= Pesimismo

Asco  +Anticipacior = Asco +m= Morbosidad
Ira += ra + =Dominacion
Anticipaciér + D Fatalismo |G = Ansiedad
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Funcién de las emociones segun Plutchik
Para Plutchik cada emocion tiene “una razoén de ser”, funciones muy concretas que las distinguen y
permiten la supervivencia del individuo en su ambiente.

Segln su modelo secuencial, las emociones se activan ante la exposicion a estimulos especificos, lo que
su vez desencadena las denominadas conductas de supervivencia (Krohn, 2007).

Es decir, las emociones no son ni buenas ni malas, sino necesarias. Y se activan instintiva e
inconscientemente para generar comportamientos que aseguren nuestro bienestar.

Para Plutchik cada emocion (y sus combinaciones) pueden generar diversas conductas de supervivencia:

DEFENSA, proteccion y huida » generada por Miedo y Terror.

DESTRUCCION, de un obstaculo » generada por Ira y Rabia.

INCORPORACION, ingesta de alimentos » generada por Confianza.

RECHAZO, como respuesta a material dafino » generada por Asco.
REPRODUCCION, intercambio genético » generada por Alegria y Placer.
REINTEGRACION, como respuesta a la pérdida » generada por Tristeza y Dolor.
EXPLORACION, del entorno » generada por Curiosidad y Juego.

ORIENTACION, como respuesta a lo desconocido » generada por Sorpresa.

Nuestro cerebro es emotivo, reacciona emocionalmente a los estimulos, liberando sustancias que nos
ayudan a tener un comportamiento acorde a lo que experimentamos.

Si el estimulo persiste, la reaccion emocional puede mantenerse, disminuir, eliminarse o combinarse con
otra emocion a fin de cumplir su funcion de supervivencia.

Conductas de
J T

Valoracion Reaccion Respuesta
Cognitiva Emocional  Conductual

oDt Posesion Alegria Retener OETENER
Valorado g RECURSOS

Estimulo FUNCION

Miembro
del grupo

Situacion
Amenazante

Amigable

Evento
Inesperado

ASIMILAR

Tristeza Llorar PERDIDA

EXPULSAR

Repeler VENENO

ELIMINAR
OBSTACULO

Territorio Expl CONOCER

Obstaculo Ira Atacar
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El fundamento de la rueda de las emociones
La Teoria Psicoevolutiva de las Emociones (Plutchik, 1980) es la base tedrica de esta herramienta, y
es una de las teorias mas influyentes en cuanto a clasificaciéon de emociones se refiere.

Esta teoria sostiene que las emociones evolucionan y adaptan su forma de expresion con el fin de
preservar la supervivencia y reproduccion de los individuos.

Cuenta con 10 postulados (Ch. Minds, 2016), que afirman que las emociones:

1. Existen como fendmeno en todo animal y estado del desarrollo.

2. Evolucionan expresdndose de diferentes formas en cada especie.

3. Seadaptan para asegurar la supervivencia de los organismos en su entorno.

4. Conservan patrones o rasgos comunes en todas las especies (a pesar de sus diversas formas
de expresion).

Son reducidas en numero en cuanto a su calidad inicial o estado bdsico.

Se combinan dando lugar a una amplia gama de emociones compuestas o derivadas.
Son antagonicas o pueden ser conceptualizadas en pares de polos opuestos.

Son hipotéticas de manera que su experiencia y caracteristicas solo pueden deducirse.
Se asemejan lo que implica diferentes grados de similitud entre ellas.

IO Se intensifican pudiendo experimentarse en diversos niveles de excitacion o irritabilidad.
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Conclusiones
Si no podemos reconocer nuestras propias emociones, tampoco podremos comunicarlas con
asertividad. A esta habilidad le llamamos reconocimiento de emociones.

Por lo tanto, visto desde un punto de vista emocional, la vida puede ser muy rica, nutritiva y
variada jTenemos todo un “mend” a nuestra disposicion!

Plutchik nos legd 8 emociones basicas: Alegria, Tristeza, Miedo, Ira, Confianza, Asco, Sorpresa
y Anticipacion, que deberiamos aprender a reconocer y utilizar.

La mayoria de los animales pueden experimentar las emociones basicas, sin embargo, los
humanos podemos generar muchas emociones mas: las emociones compuestas.

¢Cuales son las emociones que mas sueles experimentar?, ;De que manera reaccionas ante
ellas?, ;Conoces los estimulos a los que reaccionas con mas intensidad?...

Si dedicas un tiempo a conocerte a ti mismo seguro que encontraras muchas formas de
canalizar mejor tus emociones. jAdemas, es un proceso que resulta muy divertido!

Fuente: https://ayuda-psicologica-en-linea.com/autoayuda/rueda-emociones/
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Formacion Socioemocional IV
Médulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Actividad de la Rueda de las emociones

Observa la siguiente rueda de las emociones, si ya la has traba-
jado anteriormente trata de recuperar o recordar cuales son las
emociones con las que mas te identificabas cuando le pusiste
color a tu emocion y elabora 5 frases con la forma verbal “used
to” y las emociones que estaban mas presentes cuando reali-
zaste por primera vez el ejercicio.

Ejercicio de Vocabulario

C.
wn
<L




Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

En la rueda anterior se puede visualizar que las emociones pueden percibirse
en distintos grados, por lo que es pertinente el término de “matizar”. Para la si-
guiente actividad puedes escoger si empleas distintos colores para identificar las
emociones secundarias o bien, colorearlas segln su grado de intensidad.

Tu eleccion dependera de las herramientas con las que cuentes (colores, plumo-
nes u otros), tu grado de identificacion o incluso de relacion con las emociones.
Es decir, puede que ya hayas identificado que alguna o varias de éstas prevalez-
can en tu vida con mayor frecuencia y decidas asignarles un color especial.

Elegir con cuidado los colores que utilizaras para cada emocion te sera de
mucha utilidad para las siguientes actividades, para hacerlo puedes pregun-
tarte ;de qué color veo esta emocion?

Instruccion: I. Escribe la traduccion en espariol de cada emocion que aparece en
el circulo de la pagina anterior y asignale el color que tU decidas.

Sadness Gloomy

O
O

Hopeless Lonely

O
O

Isolated Shameful

O
O

Regretful Disappointed

O
O

Ejemplo

Displeased

Traduccion: disgustada

Depressed

O
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Neglected

O

Guilty

O

Displeased

@
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1k

Surprise Moved Touched Stimulated

O
O
O
O

Overcome Astounded Speechless Amazed

O
O
O
O

Awestruck Astonished Confused Perplexed

=
o
—
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=]
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=

O
O
O
O

Disillusioned Stunned Bewildered Shocked

O
O
O
O

Anger Disgusted Revolted Contemptuous

O
O
O
O
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Jealous Envious Resentful Irritable

O
O
O
O

Aggravated Annoyed Exasperated Frustrated

O
O
O
O

Agitated Enraged Hostile Hateful

=
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O
O
O
O

Fear Horrified Dreadful Terrified

O
O
O
O

Nervous Anxious Worried Insecure

O
O
O
O
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Médulo 1: Culturade pazynoviolencia

1k

Inadequate Inferior Terrified Hysterical

O
O
O
O

Panicked Scared Helpless Frightened

O
O
O
O

Love Grateful Thankful Appreciative

O
O
O
O

Sentimental Nostalgic Tender Affectionate

O
O
O
O

Compassionate Warm-hearted Romantic Enamored

O
O
O
O
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Passionate
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Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

1k

Enchanted Rapturous Enthralled

O
O
O

Joy

O

Euphoric Juviliant Elated

O
O
O

Excited

O

Zealous Enthusiastic Optimistic

=
o
-]
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=

O
O
O

Hopeful

O

Eager Proud lllustrious

O
O
O

Triumphant

O

Cheerful Playful Amused

O
O
O
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia @

Happy Delighted Jovial Content
Pleased Satisfied Peaceful Serene

O O

Il. Visualiza el siguiente video y comenta con tus
compaieros si los colores que elegiste para cada
emocion son similares a los que se mencionan.

Tranquil
https://youtu.be/pEQ8gqcx0gg?si=1rQ-0NLuSy2ihs9a

U

Ill. Por ultimo, realiza un dibujo o pintura en el que utilices los colores que asociaste con cada emocion,
amodo que tu obra represente las emociones que estas experimentando en este momento de tu
vida. (A esta técnica se le conoce como “llumina tu vida”.)

También puedes utilizar el siguiente formato para realizar un dibujo con los colores que elegiste por
cada emocion: la finalidad es sentir y explorarte sin importar el resultado estético.

Ejemplos:

Ejemplos de @soycoatlicue



https://youtu.be/pEQ8qqcx0gg?si=1rQ-0NLuSy2ihs9a

@ Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Miedo

o

g

Cpeuctoowd

=
o
-]
=)
=]
‘©
=

67




Médulo 1: Culturade pazynoviolencia

Felicidades al Tebaev Temaxcalapa 30eth0357 por su realizacion y trabajo con la Rueda de las
emociones, que refleja el valor que le dan a la necesaria educacion emocional (fotografias de su
autoria).
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Estos son algunos ejemplos de como puedes desarrollar el conocimiento de tus emociones, si te!V
interesa ver la informacion de otras con el mismo estilo, puedes hacerlo a través de la cuenta de

instagram @refugiopsico

@refugio.psico

ANATOMIA

. DE LAS
Com?

2 EMOCIONES:

- e e —

(INSEGURIDAD,

T v - —— -

funcion es:

- e ~—

L . W —

Aparezco cvando te sientes
amenazade o con'dudas frente a tus
habifidades o tu valia,

Te permito auto evafvarte,
.:odapiarte a diferentes eventos y
puedo ser potenciador
para que busques
(ormas de

hacer {as
cosas.

@refug.o.psico

Me thO /Acszos {a

' . imperfeccion y
mas pequena fe temes menos

cvando: a{ fracaso

v Reconoces tus
habifidades y
estableces metas
afcanzabfes

/ ldentificas tus
pensamientos
negativos y
avtocriticos,
aprendiendo a
cuestionar{os

Soy una mezcla de:

Tristeza

Miedo

iHofal

Soy fa inseguridad

@refugiopsico

Aparezco cvando:

Estds viviendo -

1
I sitvaciones de - ;Cu T
| I " 5 =
. incertidumbres \F ' ('lf o o po*q :
H cambios s § oirss g ia slawies s 3
e o s s o - | : desver\fQJq ;
e

SR R ——
. Sieres criticado o -
! rechazado por otros !

T T T L T Ty

. Te estds

i enfrentandoa -
"nuevos desafios en:
: tu vida -

@refugio.psico

En tu cverpo
aparezco como:

Pensamientos
repetitivos
(en bucl{e)

Sensacién de sﬁ\ ~

vacio en ef pecho
y estémago

\

Pensamientos como:

No soy capaz, no soy
suficiente, etc

Sensacién de nudo
en fa garganta

Tembfor en
extremidades

@refugio.psico

69

P

=
o
-]
=)
=]
=)
=




P

=
o
—
=)
=]
=)
=

Médulo 1: Culturade pazynoviolencia

ANATOMIA

oot DE LAS

“_EMOCiONES:

DECEPCION

A PR

Mi funcion es:

T TR

Soy una senaf de que tus
expectativas necesitan ajustarse o
reorganizarse, por fo que te
motivo a cambiar de estrategia o
enfoque. También te prote jo
de situaciones
potenciafmente
dafinas o doforosas.
Por mi, puedes
tomar decisiones
| mds informadas
en tu futuro.

@refugio psico

Esperas afgo de
una persona o una
situacion y no safe
como {o esperabas

Tienes aftas
expectativas

constantemente
Aparezco
Eres una persona CUQndO
ve {e gusta
tener ef controd,
y {o pierdes

@refugio.psico
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Soy una mezcla de:

Tristeza

iHofal

Soy fa decepcion

“efugio.psico

En tu cverpo
aparezco como:

Ganas de {{orar

Sensacion de
vacio en el

pecho
Dolor de
estémago ¢
Baja fuerza
muscular
@refugio.psico

ldentificas {as
emociones y
pensamientos que
se activaron por
___mi {{egada

Me hago
~mds pequefa
cvando:

Le comunicas af
otro fa razén por
fa que te sientes

LdecepaonudoJ

A justas tus
expectativas
frente a vna
situacion o
persona
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Estos son otros recursos que pueden apoyarte en el conocimiento de tus emociones

S Diccionario de las emociones
Tomo |

CQué son fas
emociones L 'S W

: secundarias? e Iﬁ

N
I UONES

https://www.gaceta.unam.mx/especial-dicciona-

N R

https://www.instagram.com/ A )
reel/Cxonl3Q0dnj/?utm_sour- rio-de-las-emociones/

ce=ig web_copy link&igshi-
d=MzRIODBiNWFIZA==

Tomo 2

"De qué sirve que un https://www.gaceta.unam.mx/especial-dicciona-

rio-de-las-emociones-tomo-2/

nifio sepa colocar

Neptuno en el universo . . .. .
P Listas de videos sobre el diccionario de las

si no sabe dénde poner emociones

su tristeza o su rabia.”

-José Maria Toro, 20I5
https://youtube.com/playlist?lis-

t=PL3ArgsISAxzpOFXE-CaBF36
YU5a-ExL&si=mCf28PLLxSWwVQb9

https://www.youtube.com/playlist?lis-
t=PL3ArgsISAxzq8-NRW0d2hW-

j2riRyeeXjl

CGcreatar_arteterapia

P

=
o
-]
=)
=]
=)
=




P

=
o
—
=)
=]
=)
=

Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Educacion para la paz

Un apoyo en la construccion de paz es sin duda la edu-
cacion emocional, pero la paz también puede construir-
se hacia afuera, siendo prioritario aprender a convivir
pacificamente y a resolver conflictos sin violencia. Para
lograrlo se debe comenzar a trabajar en las dimensiones
cognitiva, emocional y conductual; en ambitos como el
hogar, las escuelas y las organizaciones sociales.

Uno de los cuatro saberes fundamentales de la “educa-
cion del milenio”es el saber convivir, la UNESCO conside-
ra que cualquier sistema educativo debe fortalecer este
saber de forma prioritaria para lograr la supervivencia
de la especie y su desarrollo sostenible (Delors, 1996).

El saber convivir se refiere a las habilidades y a los va-

La educacion para la paz
no parte de buenas
intenciones ni de educar
filantropicamente:
parte desde una
perspectiva de derecho
y de educar para que
las personas vivan y exijan
sus derechos.

lores asociados a la capacidad para desarrollar relaciones sociales no violentas y cooperativas,
en todos los espacios en donde corresponda interactuar, para la busqueda del bien comun. Edu-
car para la paz implica promover entre todas las personas una actitud critica frente a situaciones
de violencia, que conduzca a resolver constructivamente esos conflictos.

¢Qué se puede hacer en la escuela para construir la paz?
Como joven

Soy consciente de que la violencia
empieza de manera sutil y
se puede salir de control
en cualquier momento, por lo tanto man-
tengo la atencion a cualquier

manifestacion de violencia

con mis amistades, familia, pareja o cual-

quier persona que pueda violentarme.

Evito el uso de la violencia para que
mis derechos sean respetados,
pero si exijo de manera pacifica

que se cumplan.

Soy un ejemplo para mis amistades al
no festejar bromas humillantes,

comentar sobre la apariencia de los demas o

participar en
situaciones de violencia.

72

Conozco mis derechos y soy consciente Si siento incomodidad con la manera en que
de que todas las personas los tenemos, me tratan, hago lo posible por salirme de la
aunqgue seamos diferentes.

situacion o acudo a pedir ayuda.




Docentes en la construccion de paz

Formacion Sociomocional IV
Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Tienen presente que pasa mucho tiempo con
sus estudiantes por lo que procura ser un
ejemplo de buentrato.

Aungque el contexto comunitario del estu-
diantado sea hostil, procuran que el aula y la
escuela sean un lugar donde sus estudiantes

puedan sentir seguridad, aceptacién y res-

peto, teniendo en mente que nadie puede
actuar pacificamente si no conoce primero
un ambiente de paz.

Tebaev Balzapote 30ETH0678D

Un saludo
docente
matutino de

bienvenida,
que les

Tebaev Salinas. Zona Escolar Paso del Toro

Al impartir sus clases toman en cuenta que
su labor incluye formar ciudadania, no solo
profesionistas

Involucran a madres y padres en actividades
propositivas, con ejemplos y
recomendaciones practicas,

en lugar de sélo llamarles para darles
quejas de sus hijos o hijas.

No toleran situaciones de violencia, acoso y
discriminacion en el grupo, ya que al
hacerlo estaran dando permiso de que esto
siga ocurriendo.

Conocen los derechos y responsabilidades
de toda la comunidad estudiantil

[
1))
- 1

oo

Tebaev Paso del Correo

No permiten bromas humillantes, cuando
alguien sufre ya no es broma, es abuso.

Respetan la individualidad y el ritmo de
aprendizaje de cada estudiante de manera
que la competencia sea con ell@s mism@s,
no con sus companer@s.

Ayudan a sus estudiantes a desarrollar
normas de convivencia
que respondan a problemas reales de
situaciones cotidianas.
También acuerdan las
sanciones o consecuencias por
romper las normas de manera conjunta
para que puedan
aprender a regularse mutuamente.

73
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

Necesidades en la educacion para la paz

La promocion del autoconocimiento, con el fin de modificar de raiz creen-
cias y actitudes violentas heredadas y arraigadas inconscientemente.
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La educacion emocional: saber reconocer, expresar y manejar adecuada y
pacificamente las emociones.

El aprendizaje de una comunicacién no violenta.

El fomento de los valores éticos fundamentales como el respeto, la res-
ponsabilidad, la honestidad, la tolerancia,
la comprension, entre otros.
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El aprendizaje en la resolucion no violenta de conflictos.

La conciencia sobre la emergencia en el cuidado del medio ambiente
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La practica del deporte, como medio para promover el trabajo en equipo y

el companerismo.
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

La educacién para la paz debe ser asumida desde una perspectiva holistica y sistémica en la que
todo esta vinculado y conectado; por ello, Toh, Swee-Hin (2006) propone entenderla desde los
principios de Los Seis Pétalos de la Educacion para la Paz, que se centran en:

1. Educar para vivir con justicia y compasion.

2. Educar para promover los Derechos Humanos y las responsabilidades.

3. Educar para construir el respeto cultural, la reconciliacién y la solidaridad.
4. Educar para vivir en armonia con la Tierra.

5. Educar para cultivar la paz interior.

6. Educar para desmantelar la cultura de la guerra.

Vivir

con
justicia

’ . ’ Y :
La metafora de los seis petalos busca comprender 5 compasio™
la interconexién y el enfoque sistémico de la Edu- "
cacion para la paz.

De acuerdo con su autor, para alcanzar una cul-
tura de paz es clave educar para la compasion lo
cual no es posible sin educar para alcanzar la paz
interna, la solidaridad, la responsabilidad, o la
justicia; como tampoco se puede alcanzar la jus- .

ticia sin educar antes en los Derechos Humanos, Cul;;:ar
las responsabilidades y el respeto. interior
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La resolucion no violenta de conflictos es un aspecto esencial en la cons-
truccion de paz, para ello se precisan los siguientes puntos:

Violencia no es igual a conflicto

ol A RERE N
Los conflictos muestran disputa y contraposicion de intereses, necesidades literario
y valores

Es importante no confundir estos conceptos, puesto que:
« Existen conflictos que pueden resolverse sin el uso de las violencias. eeiG0ii,
« No existen violencias sin conflicto.

En tu UAC de pensamien-

to Literario exploraras en

. . algiin momento lo que es
CQUE hacer con el. C0nﬂICt0? el conflicto (progresién 6),
cuando sea el caso puedes

utilizar esta informacion

El conflicto no debe ser eliminado, ya que bien gestionado o regulado po-  para aplicarla en un ejem-

sitivamente, es una oportunidad y herramienta de transformacion social. plo literario que trabajes
en clase o que sea de tu
interés.

El conflicto parte de que las necesidades de dos o mas personas o gru-
pos son incompatibles, generando una crisis dificil de resolver. El conflicto
debe de ser abordado antes de que llegue a la crisis.
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Sugerencia para abordar el conflicto

Trazar un mapa sobre la formacion del conflicto, las par-
tes implicadas, los objetivos, los enfrentamientos o temas
de fondo. Esto permitira comprender como ha seguido su
curso la violencia o el metaconflicto, sembrando caos en/
entre las partes involucradas.

La reconciliacién es consecuencia de que las partes en conflicto cooperen en su resolucion y en la
reconstruccion hacia la paz. La meta no debe ser eliminar el conflicto, ya que es natural y necesario
para generar cambio, sin embargo, si hay demasiado conflicto, puede ser dafifo, por lo que debe ser
canalizado como cooperacion.
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La noviolencia*

Noviolencia es una palabra creada para definir
la lucha del movimiento gandhiano independen-
tista en la India en la primera mitad del siglo XX,
pero es un término que se ha prestado siempre a
confusion, malentendido y polémica porque par-
te de la negacion de algo (la violencia), cosa que
no es enteramente cierta.

Se cree que es mejor escribir la palabra toda
junta porque expresa asi una cultura y forma de
accion con principios y logicas historicas propias,
gue van mucho mas alla de verse como una sim-

no violencia

Sint. Nom. El principio de la no violencia
-también conocide como la resistencia
no violenta- rechaza el uso de la violencia
fisica para lograr un cambio social

o politico. A menudoe descrito como

‘la politica de la gente comun’, esta

forma de lucha social ha sido adoptada

por muchas peblaciones alrededor

del mundo en campanas en
favor de la justicia social.

Fuente: ONU

ple oposicion a la violencia, como si al no haber s
una aparente violencia directa (no-violencia o

no violencia), existiera ya la noviolencia (justi- -
cia, dignidad, cooperacién, desobediencia a las
6rdenes inhumanas). Es un poco lo que sucede
con la “paz armada” o “negativa” que se cree es
dada por la “ausencia de guerra”.

Ni la noviolencia ni la paz positiva se definen
como opuestas a la violencia o a la guerra. Por ello, los diferentes movimientos sociales de muchos
pueblos en todas partes del mundo, que han hecho luchas justicieras o de liberacién noviolentas,
han buscado siempre definiciones mas precisas desde sus culturas autéctonas, para que la gente
las entendiera mejor y no se cayera en discusiones maniqueas o bizantinas: Gandhi hablaba del
“Satyagraha” y del “Ahimsa” (Fuerza del alma; no causar dafo a ningln ser viviente); Martin Luther
King de la “Fuerza del amor”; en Filipinas contra el dictador Ferdinand Marcos esta forma de lucha se
llamo el “Poder del pueblo”; en Checoslovaquia en la lucha contra la dictadura soviética fue el “Poder
de los sin poder”; en México actualmente es la “Resistencia civil”.

Para Gandhi, sistematizador e innovador moderno de esta filosofia y practica: ‘La noviolencia es la
fuerza mas grande que la humanidad tiene a su disposicién, tan antigua como las montafas. No es
una virtud monacal destinada a procurar la paz interior y a garantizar la salvacién individual, sino
una regla de conducta necesaria para vivir en sociedad, ya que asegura el respeto a la dignidad hu-
mana y permite que progrese la causa de la paz, segun los anhelos mas fervientes de la humanidad.

La noviolencia no consiste en “abstenerse de todo combate real contra la maldad’. Por el contrario,
veo en la noviolencia una forma de lucha mas enérgica y mas auténtica que la simple ley del talion,
que acababa multiplicando por dos la maldad. Contra todo lo que es inmoral, pienso recurrir a armas
morales y espirituales. A mijuicio, la noviolencia no tiene nada de pasivo. Por el contrario, es la fuer-
za mas activa del mundo... Es la ley suprema. No se puede ser noviolento de verdad y permanecer
pasivo ante las injusticias sociales”. (Gandhi, M., 1985)

*Pietro Amaglio, Revista de Cultura de Paz y Derechos Humanos, Noviembre 2019
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Y/ | 5 s :
La no violendia =

0 yna prenda
que uno se pone o quita

a voluntadii:

] ", Mad
i
ST

SU LUGAR RESIDE EN EL CORAZON "\ »

y ¥
debe ser
una parte inseparablg®

de nuestro ser. >
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Noviolencia...

No es pacifismo: ya que éste consiste en acciones y posturas de rechazo a las
formas organizadas de violencia (ejércitos, carrera armamentista, guerra, conflicto
armado, tortura, efc.); la noviolencia ademds incluye acciones estratégicas de trans-
formacién social, es decir de transformacién de conflictos para prevenir todo tipo
de violencias.

No se reduce a la accién noviolenta aunque la incluye: la noviolencia es mucho
mds que un método especifico prdctico a la hora de solucionar conflictos, ya que
tiene contenidos éticos profundos que orientan dicha accién y aspira a cambios
estructurales de la sociedad.

No es pasividad, cobardia o sumisién: la noviolencia exige la confrontacién vy
superacién de esas actitudes; es una propuesta que encara la injusticia.

No es sélo persuasion psicoldgica o verbal: aunque recurre a ellas como medio,
la noviolencia es una técnica para desarrollar y transformar conflictos y envuelve el
poder social econémico y politico.

No es una religién: las personas noviolentas que actGan en acciones noviolentas
no requieren tener creencias religiosas especificas, ni credos ni utilizar simbolos reli-
giosos. Se trata de acciones concretas con fines de transformacién social especificos
pero con sentido de trascendencia.

Fuente: Manual de introduccién a la noviolencia en la perspectiva de transformacion de conflictos.
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Médulo 1: Culturade pazynoviolencia

Mohandas Gandhi: El origen practico de la Noviolencia

Mohandas Gandhi nacid en 1869 en Nueva Delhi, India. Hombre inteligents, terming sus estudios en
Deracho y fus enviodo a Sudafrica. Alli observd las vejocionss v abusos de los que eran objsto tanto indios
como negros surafricanos. Tuvo que vivirlo en carme propia, a la vez que crecian las dindmicas de explo-
tacién y caplura de recursos por parte de los britdnicos en su pais natal.

Gandbhi inicié su lucha en Suddfrica, exigiendo igual troto legel a los inmigrantes indios; ante las promesas
incumplidas del Gobiemno, Gandhi motivé o més connacionales a unirse a su protesta, lo que motivé el
arresto de varios de ellos. Ser orrestado significabo uno vicloria, pues lo cousa era justa y lo reaccién del
gobierno hacio mas evidente su propio injusticia. En 1914, tras lograr su cometido inicid su retormo o lo
India con su familia.

En la India Gandhi reflaxiond sobre su expeariencio en Suddéfrica v fue un visionario, encontrando olternati-
vaos efectivas de accién noviolenta que sustentarfan el movimiento de independencia. Gandhi une las voces
del pueblo, reivindicando la multiculturalidad, rechanzando la imposicién del inglés y recordando que la
produccién de telos y sal perfeneacia a los indios trodicionalmente, por lo que lo importacién y taxacién de
esos productos era mas que injusta, ilegal.

Gondhi logre maltiples manifestaciones noviolentas. Inspirande a lo poblocién a resistir, la noviolencio
era lo accién de decir lo verdod y de actuar en coherencia. Cientos de indios murieron en las luchas, sin
armas, entrenados para resistir el dolor y el maltrato, preporados para eliminar la ira. El orgullo crecié una
vez que Gandhi fue arrestado en 1942 y muchos oiros protestantes recibieron el mismo premio: la celda,
por una causa noble,
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Cinco afios después de su encarcelamiento, la presién social es masiva y los britdnicos abandonan ofi-
ciolmente el pais, considerando que onte la resistencia, no cooperacién y dascbediancio, los costos de su
estadia eran coda vez moyores. En 1948 es asesinado.

La noviolencia es un principio eficaz de accion
social, responde al deseo innato del hombre de
paz, justicia, orden, libertad y dignidad personal.
Gandhi sostiene que la noviolencia no puede ser
argumentada con razones y solo se puede de-
mostrar poniéndola en practica (“la noviolencia
no se puede predicar. Se ha de practicar”).

La noviolencia como accion y deber, se puede
convertir en una forma de vida y de interpreta-
cion del mundo que implica cambios importan-
tes en el interior de las personas. Este concepto
importa no sélo como decision ética, filosofica
o existencial, individualmente hablando, sino
también como doctrina politica y como acciéon
colectiva.




Mddulo 1: Cultura de pazynoviolencia

Noviolencia y buentrato:
las palabras fuera del diccionario
que conviene incorporar a la vida

En tu formacion socioemocional ha estado presente el buentrato como una
alternativa para comenzar a erradicar la violencia de nuestras relaciones per-
sonales, del trato hacia nosotros mismas(os) y con la vida que nos rodea. Pue-
de que por una u otra razén adn no estés familiarizada(o) con el término, pero
nunca es demasiado tarde, sobre todo si es una mirada, modo de sery de
actuar que puedes incorporar durante toda tu vida.

La noviolencia y el buentrato son dos propuestas de cambio de paradigmay
accion ante la cultura de violencia y maltrato, pues como habras leido sobre la
paz, ésta no solo consiste en la ausencia de conflicto o guerra, para construirla
es necesaria una postura critica y activa, y en ese sentido lo planteado acerca
de estas dos propuestas puede alumbrar el camino para la construccién de un
mundo libre de violencia y discriminacion.

Para diferenciarlos, se puede decir que la noviolencia se relaciona con la res-
puesta colectiva ante situaciones sociales de injusticia y dolor, mientras que
el buentrato es un modelo de atencion y convivencia que abarca desde lo per-
sonal hasta lo social, pasando por lo relacional, concibiendo estas tres dimen-
siones y su interconexion como un todo.
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Tener como guia al buentrato nos invita a analizar y reconocer la responsabili-
dad que tenemos sobre nuestra salud, la manera en que nos vinculamos con el
otro (a), las problematicas de nuestra comunidad y los aspectos positivos para
seguir creciendo, hasta el punto de generar acciones para bientratar a las otras
especies y al mundo en que vivimos; en concreto es un cambio de perspectiva.

Respecto al cambio de perspectiva es importante también pensar en los cuida-
dos, pues probablemente sea el medio mas poderoso para revertir la violen-
cia ¢o como concibes una accion opuesta al maltrato? ¢cual seria el anténimo
de esta palabra?estamos tan poco habituados a pensarlo y ejecutarlo que ni
siquiera hay una palabra oficial al respecto, pero esa no ha sido una limitante
para construir una propia, ni para que la puedas utilizar y llevar a tu vida.

Pensar los cuidados como una tarea colectiva y sin género puede ser el

principio de una trayectoria académica y vida llena de buentrato en conso-
nancia a la noviolencia.
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Mddulo 1: Cultura de pazy noviolencia

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Direccion General de Cultura
de Paz y Derechos Humanos

Subsecretaria de

. EEE o Secretaria
= Gobierno

) de Gobierno

% SEGOB | SUBSEGOB | CULTURA DE PAZ

Si te interesaron los temas y quieres seguir aprendiendo al respecto, te invitamos a que veas alguno de los
tantos conversatorios y conferencias que la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos de
Veracruz ha realizado.

Conversatorio virtual “Educar para la Paz y la Noviolencia en la agenda 2030”
https://www.facebook.com/DGCPDHVer/videos/1438711350389782/

Conversatorio virtual “Principios de Noviolencia y Buentrato”
https://youtu.be/2IB5uUzr510?si=BGvjlC-PDzNaHHu)

Conversatorio virtual : La escuela como espacio de construccion de paz y noviolencia
https://youtu.be/SD8y8616pPk?si=LaPA3yl68apxxd-d
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Conversatorio: “Comunidades escolares ‘Tejiendo la paz’: Educacion para la paz y la Noviolencia”
https://youtu.be/E1eD6DImtK8?si=_gIMO__zR)_HDXk9

Conversatorio virtual “Accion Colectiva y Cultura de Paz”
https://youtu.be/GwFzIkOP9FQ?si=RwISawie86SC2kfi

Conferencia “Introduccion a la cultura de Paz y DDHH" del Seminario “Cultura de Paz y DDHH".
https://www.youtube.com/live/HOi9Imygw_I?si=ymgCy8ZGRGvH1YPE

Conversatorio Virtual - “Andamiajes para una Cultura de Paz: Noviolencia y Educacion”
https://youtu.be/cIDtBgKzDVI?si=IMg006dKRcgVwVrA

Segundo ciclo de Conferencias “Acciones para Fomentar una Cultura de Paz”
https://youtu.be/eCLpvPjsvIM?si=EHmsr7M7wgXZf3vV

Ciclo de conferencias hibridas: “Acciones para fomentar una Cultura de Paz”
https://youtu.be/WjcX0IZ1Rbo?si=G2V9qHEZ6udsiKv4

Conversatorio virtual: Dialogos para una Cultura de Paz y de Noviolencia
https://youtu.be/Hg4Mo31Umk8?si=MgYbU3baR1IT0Dgi

82



https://www.facebook.com/DGCPDHVer/videos/1438711350389782/
https://youtu.be/2lB5uUzr5I0?si=BGvjIC-PDzNaHHuJ
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Mddulo 2: Buentrato

84

Ambito de la Formacién
Socioemocional

Categoria: Participacion ciudadana y cultura democratica

Practicay
colaboracién ciudadana

Aprendizajes de trayectoria

Responsabilidad social

Ejerce y promueve los derechos humanos y valores, proponiendo solucio-
nes para combatir toda forma de desigualdad.

Colabora en la vida escolar, comunitaria y social, aportando ideas y soluciones para el bien co-
mun, en torno a la salud, la interculturalidad, el cuidado de la naturaleza y la transformacion
social.

Cuidado fisico corporal

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo, mente y emociones como
parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo

Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus experiencias y expectativas,
orientado al despliegue de sus capacidades e identificacion de oportunidades de desarrollo
integral.

Progresiones de aprendizaje

1.Actla como persona critica, responsable y honesta al reconocer situaciones (de tipo legal, po-
litico, institucional o cultural) de su comunidad que le permiten o dificultan ejercer sus derechos
humanos como parte de sus desarrollo integral y como ciudadano social.

2. Participa en proyectos de practica y colaboracion ciudadana para contrarrestar y mitigar toda
forma de desigualdad o violencia que exista en su plantel, comunidad o sociedad, mediante la
reflexion, la accion voluntaria y responsable que promueven el bienestar personal y colectivo, la
inclusion y el respeto a la diversidad desde un enfoque de derechos humanos.

3.Practica la escucha activa y la regulacion emocionalen la convivencia, en el trabajo colaborativo
y en la resolucion de conflictos con el fin de construir acuerdos, respetuosos y equitativos en su
vida, relaciones personafes, en proyectos y acciones compartidas.

4. Establece un didlogo plural y abierto en grupo, considerando valores como el respeto, la in-
clusion, la solidaridad y la tolerancia, para proponer alternativas de solucién a problemas de su
entorno que favorezcan el bienestar fisico, mental, emocional y social.



Formacion socioemocional IV
Médulo2

Ambito de la Formacién

Categoria: Seguridad y educacion para la paz Socioemocional

Aprendizajes de trayectoria

Practicay
colaboracion ciudadana

Responsabilidad social

Fomenta la inclusion y el respeto a la diversidad de todas las personas
en la sociedad, actuando con perspectiva de género y enfoque intersec-
cional.

Contribuye a la resolucién de conflictos de su entorno de manera auté-
noma, colaborativa y creativa para fomentar la cultura de paz.

Cuidado fisico corporal

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la preven-
cion e intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o accidentes
para su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo

Aprecia y aplica formas creativas para expresar sus emociones, sen-
timientos y experiencias de manera responsable, que le permitan sus
bienestar intra e interpersonal y desarrollarse como agente de trans-
formacion social.

Progresiones de aprendizaje

1. Analiza situaciones de violencia, exclusién o inseguridad que existen en su comunidad escolar
o social y que afectan su bienestar fisico, mental, emocional o social, para promover acciones de
autocuidado y cultura de paz.

2. Participa en actividades o proyectos de practica y colaboracion ciudadana que promuevan los
derechos humanos, la diversidad y la resolucion pacifica de conflictos, a través del intercambio de
opiniones y argumentos que contribuyan a evitar problemas publicos y personales (adicciones,
estrés, ansiedad, depresion, suicidio, desigualdad, violencia, guerra, entre otros)

3. Asume una postura que priorice el enfoque de derechos humanos ante actos de discriminacion,
intolerancia, violencia, autoritarismo e indiferencia para favorecer el bienestar intra e interpersonal,
a través de la escucha activa, la comunicacion asertiva, la empatia y la toma de decisiones.

4. Promueve las relaciones de convivencia inclusivas, solidarias, pacificas y de respeto mutuo en su
entorno, a través de propuestas que contribuyan a la transformacién social.
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Mddulo 2: Buentrato

86

Categoria: Perspectiva de género
Aprendizajes de trayectoria
Responsabilidad social

Fomenta la inclusion y el respeto a la diversidad de todas las perso-
nas en la sociedad, actuando con perspectiva de género y enfoque
interseccional.

Cuidado fisico corporal

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo,
mente y emociones como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo

Reconoce sus emociones y necesidades para procurar el bienestar
personal y establecer vinculos interpersonales saludables.

Progresiones de aprendizaje

1.Analiza la influencia de la construccién social del género y sus normas
en el cuidado del cuerpo, mente y emociones, para promover la igual-
dad y equidad de las personas mediante el ejercicio de sus derechos

humanos como parte del bienestar personal y colectivo.

2. Participa en proyectos y acciones ciudadanas con perspectiva de gé-
nero, considerando factores sociales (identidades étnicas, clase social,
edad, entre otros), a fin de favorecer el desarrollo integral y la construc-
cién de una sociedad mas equitativa e inclusiva.

3. Promueve la empatia y la igualdad en relaciones interpersonales que
establece en el aula, escuela o comunidad.comprendiendo que las per-
sonas pueden sentir, gestionar y expresar sus emociones sin considerar
estereotipos de género.

4. Reflexiona como la asignacion de los roles de género en la sociedad
dificulta la consolidacion de sistemas democraticos, justos, inclusivos y
pacificos para la construccion de lazos afectivos igualitarios y respon-
sables que favorezcan su desarrollo personal y colectivo.

Ambito de la Formacién
Socioemocional

Practicay
colaboracion ciudadana




Formacion socioemocional IV
Médulo2

Ambito de la Formacién

, . s . . . Socioemocional
Categoria: Conservacion y cuidado del medio ambiente

Practicay
colaboracion ciudadana

Aprendizajes de trayectoria

Responsabilidad social

Colabora en la vida escolar, comunitaria y social, aportando ideas y
soluciones para el bien comun, en torno a la salud, la interculturalidad,
el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.

Cuidado fisico corporal

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la pre-
vencion e intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o acci-
dentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo,
mente y emociones como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo

Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus
experiencias y expectativas, orientado al despliegue de sus capaci-
dades e identificacion de oportunidades de desarrollo integral.

Progresiones de aprendizaje

1. Analiza la forma en que ciertos comportamientos, practicas y habi-
tos de consumo en su comunidad impactan en el medio ambiente, en el
cambio climatico y en el bienestar personal y colectivo.

2. Colabora en actividades y proyectos de participacion ciudadana que
contribuyan a cuidar el medio ambiente y a construir un proyecto de
vida desde la responsabilidad ambiental, a partir de la sensibilizacion y la
concientizacion sobre habitos de consumo, estilos de vida y respeto a la
vida no humana.

3. Propone estrategias que vinculen el cuidado del medio ambiente con
la salud personal y colectiva, para sensibilizar su entorno (aula, escuela
o comunidad) sobre el respeto a la naturaleza y la importancia del auto-
cuidado (fisico, mental y emocional).
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Mddulo 2: Buentrato

B . Ambito de la
Categoria: Salud y sociedad formacion
socioemocional

Aprendizajes de trayectoria

Educacion para la Salud

Responsabilidad social
Colabora en la vida escolar comunitaria y social, aportando ideas y \\% > -
soluciones para el bien comun en torno a la salud, la interculturalidad, =

el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.

Cuidado fisico corporal
Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la pre-
vencion e intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o acci-

dentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo
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Aprecia y aplica formas creativas para expresar sus emociones, sen-
timientos y experiencias, de manera responsable, que le permitan su
bienestar intra e interpersonal y desarrollarse como agente de trans-
formacion social

Progresiones de aprendizaje

1. Reflexiona acerca de la desigualdad y la diversidad de oportunidades de acceso a los servicios
de salud y suimpacto en el desarrollo de una vida saludable en lo individual y lo comunitario.

2. Comprende cémo las normas, asi como los estereotipos de género, afectan la toma de de-
cisiones para el cuidado de la salud fisica, mental y emocional en beneficio propio y colectivo.

3. Analiza como las condiciones socioculturales y las relaciones interculturales son factores de-

terminantes en la salud integral de las personas, familias y comunidades, reconociendo la diver-
sidad de servicios de salud en su contexto.
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Categoria: Relaciones Interpersonales
Aprendizajes de trayectoria
Responsabilidad social

Fomenta la inclusion y el respeto a la diversidad de todas las perso-
nas en la sociedad, actuando con perspectiva de género y enfoque
interseccional.

Cuidado fisico corporal

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo,
mente y emociones como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo

Aprecia y aplica formas creativas para expresar sus emociones,
sentimientos y experiencias de manera responsable, que le permi-
tan su bienestar intra e interpersonal y desarrollare como agente
de transformacion social.

Progresiones de aprendizaje

2. Identifica los tipos y caracteristicas de las relaciones interperso-
nales que establece en los diferentes contextos en los que se desen-
vuelve y como impactan en su bienestar fisico, mental, emocional y
social.

3. Reconoce los tipos de violencia que pueden presentarse en las re-
laciones interpersonales, asi como los recursos, medios e instancias
para su prevencion y atencion.

4 Promueve relaciones de buen trato que contribuyen a mejoras el
contexto familiar, escolar y social.

Formacion socioemocional IV
Médulo2

Ambito de la
formacion
socioemocional

Educacion para la Salud
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Mddulo 2: Buentrato

20

Categoria: Equidad, inclusion y no violencia con perspectiva
de género

Aprendizaje de trayectoria

Responsabilidad social
Ejerce y promueve los derechos y valores, proponiendo soluciones

para combatir toda forma de desigualdad

Cuidado fisico corporal

Ejerce su sexualidad de manera responsable, saludable y placentera,
procurando el bienestar y desarrollo integral propio y de las demas
personas.

Bienestar emocional afectivo
Construye lazos afectivos responsables e igualitarios, mediante el
ejercicio pleno de su sexualidad.

Progresiones de aprendizaje
1. Practica acciones en contra de las violaciones de los derechos hu-
manos y de la desigualdad de género en los diferentes espacios don-

de se desarrolla.

2. Participa en actividades con igualdad de condiciones para una vida
en sociedad libre de violencia, evitando asignar roles de género.

Ambito de la
formacion
socioemocional

Educacion Integral en
Sexualidad y Género




Formacion socioemocional IV

Categoria: Ciudadania Sexual
Aprendizaje de trayectoria
Responsabilidad social

Ejerce y promueve los derechos y valores, proponiendo soluciones
para combatir toda forma de desigualdad

Cuidado fisico corporal

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo,
mente y emociones como parte de su desarrollo. Ejerce su sexuali-
dad de manera responsable, saludable y placentera, procurando el
bienestar y desarrollo integral propio y de las demas personas.

Bienestar emocional afectivo

Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus
experiencias y expectativas, orientado al despliegue de sus capaci-
dades e identificacion de oportunidades de desarrollo integral.

Progresiones de aprendizaje

1. Participa en la construccion de entornos seguros (espacios educa-
tivos, en el hogar, en redes sociales y dentro de la comunidad), que
propicien el trato digno y respetuoso de todas las personas con base
en los derechos humanos, asi como la expresion en contra de las vio-
lencias y de las violaciones de estos derechos.

Médulo2

Ambito de la
formacion
socioemocional

Educacion Integral en
Sexualidad y Género
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Mddulo 2: Buentrato

Introduccion

En este mddulo ahondaras sobre las acciones de cuidado desde la perspectiva del buentrato, la presen-
tacion de los temas sera una invitacion a seguir identificando las posibilidades del proyecto transversal
para la construccion de paz y fomento del cuidado en general.

Siendo el cuidado un tema reiterativo es importante enmarcar que éste no se debe limitar a ser solo
un contenido tedrico, hablar del buentrato y de la importancia de los cuidados es apenas del inicio de
un aprendizaje que se puede construir durante toda la vida, en relacién con el otro (2) y en colectividad.

Al final de este modulo podras comprender por qué el cuidado es un derecho humano y para al
final de este periodo escolar poder aplicar las herramientas presentadas para procurar el cuidado
de ti mismo(a).

Buentrato
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Buent.rato Buentrato en
Social la escuela

L Proyectos de
buentrato ambiental
— Derechos Humanos
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Formacion socioemocional IV
Médulo2

Exploracion diagndstica

Con base en tus conocimientos previos y experiencias responde los siguientes cuestionamientos.!

1. ;Qué es para ti el maltrato?

2. /Cuando te has sentido maltratada o maltratado?
3. ¢Alguna vez has maltratado a alguien?

4.,Como te maltratas a ti mismo/a?

5. ;Qué es para ti el buentrato?
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6. ;Cuando y cémo te has sentido bientratado por otras personas?

7. :Cémo te buentratas a ti mism@?

8. ;Coémo buentratas a los demas?

Construye tu proyecto transversal

Acciones por la paz y el buentrato

A estas alturas del periodo escolar ya habran definido sobre qué tematica quieren intervenir para seguir construyendo una
cultura de paz y buentrato en su escuela y/o comunidad.

En este modulo se te presentaran algunos ejemplos de teban@s y sociedad en general, construyendo un buentrato en su
comunidad

Al final de este modulo ademas de saber que problematica abordaras, también tendras las acciones concretas para llevar
a cabo tu propuesta.

I'Las preguntas estanbasadas en el libro “El buentrato como proyecto de vida”, Fina Sanz, 2016 93



Mddulo 2: Buentrato

En este modulo en el que se hablara principlmente de buentrato personal constituyéndose a tra-
vés de los diferentes tipos de autocuidado, es necesario partir de lo que ya conocemos, por lo que
se te sugiere seguir el ejercicio del Dr. Enrique Vargas Madrazo, Coordinador General del Centro
de EcoAlfabetizacion y Didlogo de Saberes de la Universidad Veracruzana

El BuenTrato como proyecto de vida: Reconociendo el maltrato (ejercicio)

https://youtu.be/gX0Hxu5MR-Q?si=4ZapF4f 8z\V/CEQi5

De igual manera, si tud, o tu grupo se encuentran interesados/as en aprender y profundizar sobre el
tema, te dejamos una lista de videos realizados por la Unidad de Salud Colectiva integrativa de la UV.
Cabe destacar que este material esta dirigido para personas jovenes y adultas, sin necesidad de que
tengan una formacion profesional previa, por lo que puedes compartirlos con tu familia y personas de
la comunidad, para continuar el proceso de aprendizaje colectivo hacia una cultura de paz y buentrato.

z _

El BuenTrato como proyecto de vida 1:
https://youtu.be/bnRETb-Se6s?si=iHATOpaT6bX-
PEHGR
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El BuenTrato individual (el regalo)
https://youtu.be/YvuTkuyAcoQ?si=Z-TEnv73WA-
QL5XG7

El Regalo en la Relacion (ejercicio)
https://youtu.be/balYmdFHM18?si=-GmaWM-
Sl6-82bJAW

Cuidado mutuo Haciendo Comunidad
https://youtu.be/rsnWkxJuG8l?2si=-
153d6A4Xyx00GCDI

Tebaev El castillo, Turno Matutino

La normalizacién del maltrato
https://youtu.be/oUkXMX6b0fs?si=0M68g9-cY-
CrRwcrE

El Buentrato y la Salud: Proyecto de vida
https://youtu.be/GugiWPQvh9o?si=xtl7P1cj-
9fUL67KT
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https://youtu.be/qX0Hxu5MR-Q?si=4ZapF4f_8zVcE0i5
https://youtu.be/bnRETb-Se6s?si=iHAT0paT6bXPFHGR
https://youtu.be/bnRETb-Se6s?si=iHAT0paT6bXPFHGR
https://youtu.be/YvuTkuyAcoQ?si=Z-TEnv73WAQL5XG7
https://youtu.be/YvuTkuyAcoQ?si=Z-TEnv73WAQL5XG7
https://youtu.be/balYmdFHM18?si=-GmaWMSI6_82bJAW
https://youtu.be/balYmdFHM18?si=-GmaWMSI6_82bJAW
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Formacion socioemocional IV
Moddulo2

Ejercicio sobre el maltrato-buentrato

I. Completa lo que se te pide en la siguiente tabla, para hacerlo necesitaras un diccionario (fi-
sico o virtual) y acceso a internet para investigar lo que se te pide.

Definicién:

Yo

TU

El

Ella
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Nosotros

Ustedes

Leyes o protocolos que incluyan la pa-
labra (también son validas la palabras
“violencia” o “abuso”).

Instituciones que dan atencion
al respecto.

Productos culturales sobre el tema
(canciones, libros, peliculas,series).
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Mddulo 2: Buentrato

Definicion:

Conjugacion Frase de ejemplo

Yo

Tu

El

Ella

Nosotros

Ustedes
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Leyes o protocolos que incluyan la
palabra (también es valida la palabra
((paz)))

Instituciones que dan atencién
al respecto

Productos culturales sobre el tema
(canciones, libros, peliculas, series).

Después de haber realizado el anterior ejercicio ;qué puedes concluir? ;cuales fueron las
areas qué mas trabajo te costaron completar? ;qué tanto conocias la informacion que se te
pidi6? Comenta tus respuestas con tu grupo.
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Médulo2

+Qué es el buenlrato?

Vivimos en un mundo estructurado de manera jerarquica en el que
establecemos relaciones de poder en las que el maltrato se ha
“naturalizado”.

La Dra. Fina Sanz explica que todas las personas conocemos el
maltrato, pero la palabra buentrato, no la utilizamos en nuestra vida
cotidiana. Asi, al no ser nombrado, el buentrato no existe.

El concepto buentrato es una forma de expresion del respeto y
amor que merecemos y podemos manifestar en nuestro entorno,
como un deseo de vivir en paz, armonia, equilibrio y de
desarrollarnos en salud, bienestar y goce.

El buentrato es la practica consciente
de hacernos cargo de nuestro

propio bienestar mediante
pequenas  ‘cosas’, que
dependen de nosotras(os),
reconocerlas y agradecernos
el cuidado que nos brindamos.
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Contenido desarrollado en colaboracién con:

Dra. Ana Magdalena Solis Calvo, Doctoranda Martha Luisa Velasco Diaz

Especialistas en Autoconocimiento, sexualidad y relaciones humanas en Terapia

de reencuentro e integrantes del Colectivo Educar para vivir en Buentrato Casa ablerta al iempo

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

METROPOLITANA B

Unidad Xochimilco G &
“Ag Y

Unidadde o~ ’}
avencion
Atoncionde 2
Violencia de Género

UNIVERSITARIO

UPAVIG RED DE APOYO

Stey og ®

A continuacion se te presentan 2 videos sobre el buentrato realizados por estudiantes y docentes.
iFelicidades por su trabajo!

Tebaev Cuesta Amarilla 30ETH1028lI Tebaev Catemaco 30ETH0228Z
https://www.facebook.com/share/v/Uit6 8K- https://www.facebook.com/share/v/3gc-
me68LbkZ45/ JwuUty1peoUEk/
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Mddulo 2: Buentrato

Recuperando el aprendizaje anterior
sabemos que existen alternativas
pacificas para combatir la violencia,
el buentrato es una de ellas. Su im-
portancia reside en la accesibilidad
relativa para aplicarla en los ambitos
cotidianos, y es relativa porque des-
aprender la cultura de la violencia
no es de un dia para otro, ademas,
el modelo del buentrato también pun-
tualiza la necesidad de bientratarnos
;tu sabes hacerlo?;de qué manera lo
haces? y abarca todas las relaciones
humanas, por tal, es un modelo de tra-
to que se divide en lo individual, rela-
cional y social y es opuesto al que nos
ha sido inculcado.

Maltrato

_ .. Buentrato

A diferencia de la palabra maltrato, la
palabra ‘buentrato’ no aparece como
tal en el diccionario.

o sehig?

3Qué piensas?

En 13 RAE aparecen recogidas las palabras

Maltrato Yy Maltratar, sin e,rnbargo no se

hace mencidn a Buentrato ni a Bientratar
#

B

A continuacion se te presentan las 3 dimensiones del buentrato, algunos de los aspectos que su
autora principal Fina Sanz (2016) considera como parte de ellos y los pertinentes de acuerdo a la

Medio ambiente

Comunidad

Cuidado mutuo

Familia

Cuidado de la salud

Virtualidad/ Autocuidado

Autocuidado digital
Escuela

Educacion emocional

Responsabilidad
afectiva Amor propio
Reconocimiento del
Amor
romantico
y sus mitos

98

Derechos
sexuales

Para fortalecer tus
conocimientossobre el
buentrato visualiza el
siguientevideoy
alfinalizarlo, realizael
analisis que se presenta
en lassiguientes paginas

https://youtu.be/

Manejo de fIs63Lef wo

conflictos



https://youtu.be/fI863Lef_wo
https://youtu.be/fI863Lef_wo

Médulo2

Analisis personal sobre el buentrato

I. Escribe en los circulos las acciones que realizas en la actualidad para generar un
buentrato en tu vida, segun las dimensiones que se te indican.

Social

Relacional

N
o
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=

Personal
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Mddulo 2: Buentrato

Il. Escribe en los circulos las acciones que podrias realizar desde el buentrato.

Social
Relacional
Personal

—

Il. Comenta con tu grupo como te sentiste al completar la actividad, si tuviste alguna
dificultad y qué necesitarias para realizar lo que escribiste en la segunda parte del
ejercicio.
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Buentrato social

Para hablar de la esfera del buentrato mas amplia es necesario recono-
cer el maltrato sobre el que se gesta la cultura de la violencia Para Fina
Sanz (2016), es parte del mismo modelo del buentrato, pero del otro
extremo.

Maltrato-——-—-——- buentrato

Practicar el buentrato es un compromiso activo con la construccion de
relaciones equitativas y solidarias. Para una convivencia sana el respeto
de la diversidad es la base, y habria que enmarcar que cuando se habla
de diversidad no solo se hace referencia a la diversidad sexo-genérica,
cada una de las caracteristicas que poseemos pueden ser diversas: el
color de piel, el aspecto fisico, la forma en la que hablamos, la forma de
sentir y expresarnos, la capacidad intelectual: |a diferencia es lo que pre-
domina, pero dentro de esa diferencia hay caracteristicas (errébneamen-
te) mejor valoradas que otras y esto corresponde al sistema de dominio
en el que vivimos.

Respetar las diferencias es especialmente importante en el entorno es-
colar, ya que entre el estudiantado pueden ser muchas, pero el objetivo
en este tema debe ser siempre el mismo: construir entre todas y todos
un espacio donde todas las personas que forman parte se sientan valo-
radas y aceptadas jcrees que en tu escuela es asi? jalguna vez te has
sentido excluido o rechazado por ser diferente? Si hiciéramos esta pre-
gunta a las personas que nos rodean te darias cuenta que es una buena
proporcion la que alguna vez en su vida se ha sentido excluido(a), por-
que esta situacion mas que ser un asunto individual, corresponde a cbmo
se desarrolla la sociedad, de ahi la importancia de hacer comunidad.

Ciade 8 b it
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Trabajos realizados por el Telebachillerato Barranca Grande: es importante visualizar
que las personas de la tercera edad sufren constantemente abandono y maltrato, por lo
cual es importante considerarles para una propuesta de buentrato.

Médulo2

¢;Sabias que...?

Las palabras “dominio”,
“doméstico”y“doma”
(como el acto de domar
aunanimal), comparten
unaraiz etimoldgica

del latin domus, que
significa “casa”, también
relacionadas con laraiz
dominium, quesignifica
“propiedad”y dominus,
quessignifica“amo”,
“duefio”. Estasraicesre-
flejan laidea de control,
autoridad, propiedad
ysometimiento, por lo
que existe el debate
sobre loinadecuado que
es llamarle “trabajo
doméstico” a los trabajos
de cuidadodeunacasay
familia porque inhuma-
nizana las personasa
cargo.
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sociales

El buentrato social amplia
lo presentado en tu guia
de Ciencias Sociales Ill en
la pagina 188 ala 194
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Mddulo 2: Buentrato

El buentrato social hace referencia a las formas de relacionarnos con respeto, empatia y conside-
racion hacia los demas. En una sociedad como la nuestra, marcada por una gran diversidad, el buen
trato se convierte en un principio fundamental para convivir en armonia. Implica reconocer la dig-
nidad de cada persona, independientemente de su raza, género, orientacion sexual, religion, nivel

socioecondmico o cualquier otra caracteristica.

Algunos aspectos del buentrato social son:

Cooperacion Solidaridad

Empatia y escucha

compasiva

Buentrato con animales,

Educacion para la paz

El respeto ala La igualdad, la equidad
diferenciay y

a las diversidades los derechos humanos

En tu guia de segundo semestre, en la que se hablé sobre artivismo, se
manifiesta una realidad en la cual las personas que no poseen caracte-
risticas hegemonicas (ser hombre, blanco, de clase alta, cisheterosexual,
sin discapacidad, por ejemplo), pueden ser en mayor medida sujetos de
discriminacion y de un acceso menos favorable a condiciones dignas para
autorrealizarse (la educacion, la vivienda, el recibir cuidados), la muestra
estd en que la mayor parte de la riqueza a nivel mundial se encuentra
distribuida en los paises del norte y las figuras de poder todavia son ma-
yormente hombres no racializados. Dar cuenta de esta realidad da pie a
pensar en los estereotipos que existen en la cultura y que por ser parte de
la misma los mantenemos internalizados.

Visualizar los sistemas de dominacion y el origen de los estereotipos per-
mite entender como se construye una cultura del maltrato. ;En alguna
ocasion te has preguntado por qué maltratamos?;por qué crees que po-
seer ciertas caracteristicas que no son
elegibles (color de piel, clase social,
forma de hablar, o algln aspecto fisico
llamativo) puede ser motivo de burla o
exclusiéon? Para transformar una cultu-
ra del maltrato hacia una de buentrato
es de utilidad reconocer que la discri-
minacién y violencia tiene un origen
social, mas alla de caracteristicas indi-
viduales o de la naturaleza de los vin-
culos relacionales, que por supuesto
inciden, pero ninguna causa por si sola
es determinante.
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plantas,
minerales y la naturaleza
en general

Familia afectiva
(redes de apoyo)

Hegemonico
Significa que algo se
percibe como superior,
también que un
grupo o entidad ejerce
dominio o supremacia
sobre otros, de tal
manera que puede
dictar los términos y
parametros de la accion
social.

La hegemonia puede
manifestarse como
el dominio cultural,
econdmico o militar.

Ejemplos de hegemonia
es la masculinidad o la
belleza hegemonica.



Médulo2

Apliqguemos lo aprendido

Visualiza el siguiente grupo de imagenes y comenta con tu grupo qué tipo de buentrato esta ejemplificando y la situacion a la que esta
respondiendo.

Teniendo clara la situacion que origina las acciones presentadas en las fotografias, comparte en plenaria junto con tus compafieras(os)
alguna accion alternativa que propondrias para dar respuesta y que se pudiera realizar en tu comunidad.

Cuidando la relacion con uno mismo.
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Estudiante del Tebaev Las Galeras regalando agua a Grupo de hombres que se reune para hablar de sus
personas de la comunidad después de su jornada laboral. emociones.

Adolescente buscando ayuda. Marchando en defensa del agua.
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Mddulo 2: Buentrato

El respeto por los derechos humanos es parte
importante del buentrato social, en tu guia de
Ciencias Sociales tienes los elementos para
comprender su papel en la sociedad, asi como
en los siguientes videos que te sugerimos
visualizar alguno(s) de ellos para un entendi-
miento mas amplio del tema:

Derechos Humanos y democracia

https://voutu.be/cgv2BRXacmo?si=W5mi9dOoV-
gXEzHOB

Derechos humanos para la ciudadania y la con-
ciencia social

https://youtu.be/fRIlyiYLNSY?si=E3iRPOguq1AIMRjb

¢Qué son los Derechos Humanos? Documental -
CIDHPDA

https://youtu.be/AjCnhc6KSy0?si=bA1U-QZ0OR-
FUw4KaV

Para tomar en cuenta

En el semestre pasado, en tu guia de Forma-
cion Socioemocional Ill (p.69) se te invitd a
hacer un ejercicio llamado Un paso adelante,
esta actividad se realiza normalmente para
evidenciar los privilegios dentro de un grupo
de personas.

Puedes visualizar el siguiente video para co-
nocer un ejempo o buscar algunos mas en
internet y considerar realizarlo con personas
de tu escuela y/o comunidad , ya que seria de
utilidad para sensibilizar en el tema del dere-
cho a la igualdad en el buentrato social.

https://youtu.be/XVJzKB7Qs8g?si=wYzroYPvmmPhZXFs

Tebaev San Marcos

Apliguemos lo aprendido

Visualiza las siguientes siluetas. En grupo, realicen una lluvia de ideas: si las siluetas son representativas del
ser humano, partiendo de cero ;qué necesitarian esos seres para vivir con dignidad? Realicen una lista con
las necesidades que detectaron.

Pid

Al concluir lalista de necesidades relacionen lo construido con el tema de Derechos Humanos y respondan:
;qué tan cercano o distante fue su lista comparada con la de los derechos humanos (presentada en la
siguiente pagina)? ;como se podrian complementar ambos listados?

104


https://youtu.be/cgv2BRXacmo?si=W5mi9dOoVgXEzH0B
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Derechos Humanos

» Derecho a la vida

« Derecho a la igualdad y prohibicion de

« discriminacion

* Igualdad entre mujeres y hombres

» lgualdad ante la ley

* Libertad de la persona

» Derecho a la integridad y seguridad
personales

» Libertad de trabajo, profesion, industria
0 comercio

« Libertad de expresion

» Libertad de conciencia

e Libertad imprenta

» Derecho a la libertad de transito y residencia

» Libertad de asociacion, reuniony
manifestacion

» Libertad religiosa y de culto

» Derecho de acceso a la justicia

» Derecho a la irretroactividad de la ley

» Derecho de audiencia y debido proceso legal

* Principio de legalidad

« Seguridad juridica en materia de detencion

» Seqguridad juridica para los procesados en
materia penal

» Derechos de la victima u ofendido

» Seguridad juridica en las detenciones ante

» autoridad judicial

e Segquridad juridica respecto de la imposicion

e de sanciones y multas

» Seguridad juridica en los juicios penales

» Derecho a la inviolabilidad del domicilio

» Derecho a la inviolabilidad de
comunicaciones privadas

Médulo2

Derecho a la propiedad

Derechos sexuales y reproductivos
Derecho de acceso a la informacion
Derechos a la proteccion de datos personales
Derecho de peticion

Derecho a la ciudadania

Derecho a la reparacion y a la maxima
proteccion

Derecho a la educacion

Derecho a la salud

Derecho a la vivienda

Derecho al agua y saneamiento

Derecho a la alimentacion

Derecho a un ambiente sano

Derecho a la identidad y al libre desarrollo
de la personalidad

Derechos de los pueblos y comunidades
indigenas

Derechos agrarios

Derecho de acceso a la cultura

Derecho a la cultura fisica y al deporte
Derecho al trabajo

Derecho en el trabajo

Derecho a la seguridad social

Derecho de las ninas, ninos y adolescentes
Derecho de las personas con discapacidad
Derecho de las personas adultas mayores
Derecho de las personas migrantes
Derecho a la reparacion integral del dano
Derecho a la reparacion por violaciones a los
derechos humanos

Derecho a la verdad

Derecho a la Reinsercion Social

105

P

N
o
-]
=)
=]
=)
=




P

N
o
—
=)
=)
=)
=

Mddulo 2: Buentrato

Conocer nuestros derechos y respetar los de los demas, es la
base para construir un mundo mas justo y equitativo, tanto para
protegernos como para defender a las demas personas, co-
munidades, e incluso la naturaleza, cuando sus derechos son
vulnerados.

En muchos contextos, los derechos humanos pueden ser
ignorados o violados, por ello es vital que toda la comunidad
se convierta en defensora activa de estos derechos, trabajando
para garantizar que todas y todos tengan acceso a ellos, inde-

pendientemente de su situacion.

En el modulo anterior se hablé de la violencia estructural, ahora
que has reflexionado mucho mas sobre la sociedad y los derechos
humanos, es pertinente traer este conocimiento de vuelta, recor-
dando que es un concepto que se refiere a las desigualdades e
injusticias que estan presentes en las estructuras sociales, po-
liticas y econémicas de una sociedad. A diferencia de la violen-
cia fisica o directa, que es facil de identificar, la violencia estruc-
tural es mas sutil y esta enraizada en las instituciones y normas

sociales. Se manifiesta a través de la pobreza, la discriminacion,
el acceso desigual a recursos como la educacién y la salud, y la
exclusion de ciertos grupos de poder en la toma de decisiones.

La violencia estructural no siempre es evidente, pero sus efectos
son profundos. Un ejemplo claro de violencia estructural es la
falta de acceso a una educacién de calidad en muchas regiones,
lo que perpetua ciclos de pobreza y limita las oportunidades de
desarrollo para miles de jévenes. Otro ejemplo es la discrimina-
cion de género o racial, que impide que algunas personas ten-
gan las mismas oportunidades que otras, solo por su identidad.

Es fundamental tomar conciencia de la existencia de las injusti-
cias estructurales, ya que la violencia estructural no es un pro-
blema de unas pocas personas o instituciones, sino de toda la
sociedad. Para transformar estas dinamicas es necesario cues-
tionar las estructuras de poder que perpetdan la desigualdad y
trabajar por un cambio real. Esto implica ser criticos con lo que
consideramos “normal” o “superior”.

El ser responsable con cada accion tomada, desde pequenas de-
cisiones en el entorno cotidiano, hasta la participacion activa en
proyectos comunitarios 0 movimientos sociales, puede contri-
buir a la construccion de una sociedad donde la empatia, la justi-
ciay laigualdad sean valores primordiales.
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LOH| Al
historica

Perspectivas del México Antiguo
en los contextos globales

En tu guia de Conciencia histo-
rica | p.86 desarrolla una de las
principales violencias estructu-
rales, el Racismo.

Esta informacion se comple-
menta con lo presentado en tu
guia de Ciencias Sociales p. 199
a203




Formacion socioemocional IV
Médulo2

Apliqguemos lo aprendido

Completa la tabla sobre violencias estructurales, completando o proponiendo ejem-
plos y su manifestacion en el binomio “Maltrato-buentrato”

Violencia Manifestaciones Manifestaciones
estructural del maltrato de buentrato
Racismo Conjunto de creencias y practi- | Representaciones Reconocimiento

cas que sostienen la falsa su- | estereotipadas para de la herencia
perioridad de un grupo racial | reirse de las personas |africanay su

Descripcion

sobre otro. racializadas. Uso de ex- | historia, asi como
presiones racistas en | la de los pueblos
el lenguaje. originarios.

Celebracion de la
negritud y de las
tradiciones
ancestrales.

Forma de discriminacién o pre-
juicio basada en la clase social
de una persona.
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Falta de acceso
a la justicia en

Discriminacion
hacia personas
con VIH

Acceso
desigual a la
educacion en

Otro ejemplo
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Una de las 3 practicas mas “sencillas” para el buentrato (segun Fina Sanz, 2019) es

Aprender a cuidarse
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Reconociendo la responsabilidad que tengo sobre mi vida asumiéndome también
como un ser interdependiente.

Tomate el
.. tiempo para
Haz una actividad Pop
. hacer algo que
fisica que te guste
realmente te

guste hacer.

Platica tus sal al aire
sentimientos con ]
alguien que I'b_r? para
consideres una familiarizarte
influencia positiva . ) con la
en tu vida iEs |mportante cuidarte! naturaleza.

Estos rituales de cuidado personal te ayudaran a calmar tu mentey
cuerpo, construyendo habitos de autocuidado incorporando el
buentrato interno atuvida.

. ) Toma un bafio
Dedica un tiempo a

ibir c6 consciente,

escribir como te !
sientes o como te Medita incluyendo
has sentido en los . para elementos

il i despejar tu relajantes, como

dltimos dias =

mente, fortalecer musica suave.
tu concentracion y
ganar pa.
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Para bientratarte...

Sientete oiyuf&so
de tus Zojros an Mw
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Perddnate

Escncha tn

w.er/oo
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Buentrato social: un ejemplo

Retomando lo expuesto en tu guia de Ciencias Sociales Ill, sobre
la migracion y sus efectos, podemos rescatar el valioso ejemplo de
las Patronas, que es una muestra de buentrato social que se da en
el estado de Veracruz y que ha estado en la mira de todo el mun-
do, demostrando que no se necesita tener de muchos recursos
cuando se quiere ayudar.

I€NCIC
Teniendo como origen la empatia y la solidaridad hacia las perso- sociales
nas que se encuentran viajando en “la Bestia”, son las acciones de III
buentrato que hacen menos solitario una parte del trayecto.

Mientras que hombres, mujeres y nifeces estan expuestas a dife- ol e,
rentes tipos de carencias y violencias, es ahi cuando las Patronas

s
Al 55,2000 AL VASGLEZ + YOLANDA INER EASZ

brindan a migrantes algo de tomary bebery sobre todo Un apoyo  Esta informacién se comple-

moral para la parte del trayecto que corresponde a la localidad de  menta con lo presentado en tu
guia de Ciencias Sociales p. 199
a203

Guadalupe, en Amatlan de los Reyes Veracruz.
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Conocea:

Puedes conocer mas de las patronas a través de las capsulas a las que te enlazan las siguien-
tes imagenes, y si no te es posible puedes hacerlo con la lectura de la proxima pagina.

ki &
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https://youtu.be/7Foak4GaQ44
https://youtu.be/WUsnhr_g2hc

Médulo2

Lectura

LAS PATRONAS, MUJERES QUE AMANSAN A LA BESTIA

Como una cicatriz entre los campos de cana de aztcar, el tren de mercancias
cruza Veracruz. Viene del sur y se dirige a la frontera norte de México. Sobre
él, cientos de migrantes de Centroamérica se juegan la vida cada dia para
alcanzar el mal llamado suefio americano. A medio camino de esta pesadilla
y con La Bestia en marcha, un grupo de mujeres les tiende su mano para
darles comida y agua diariamente. Son Las Patronas, Premio Nacional de
Derechos Humanos 2013 en México.

Bernary su hermana no sabian que aquella manana de 1995 su vida cambiaria
para siempre. Regresaban de comprar pan y leche para el desayuno, cuando
el paso del tren por su pequefia comunidad, La Patrona, cerca de Amatlan
de los Reyes (Veracruz), detuvo su camino. Un hombre, desde uno de los
vagones, les grito: “Madrecita, tenemos hambre, dennos algo de comer,
agua”. Ante sus ojos, fue pasando el convoy y los gritos desesperados de
aquellos hombres que extendian sus manos. Paralizadas, no sabian qué
hacer. No fue hasta el ultimo vagén que, casi por impulso, Bernar y su
hermana les entregaron lo que llevaban. Asustadas ante la reprimenda que
les esperaria en casa por no haber llevado el mandado, regresaron con las
manos vacias. Sin embargo, Lednida, su madre, La Patrona abuela, y el alma
de esta historia, les dijo: “Estos hombres no son mexicanos, deben venir de
lejos. Tenemos que ayudarlos. Para mafana, cocinaremos lo que tengamos
y se lo llevaremos hasta las vias del tren”. Asi comienza esta historia de
solidaridad que este ano ha sido premiada por la Comision de Derechos
Humanos de México.

“En aquel tiempo, Centroamérica era un lugar muy lejano y atin no se conocia
a este tren como La Bestia, sino como el tren de las moscas porque en él
iban cientos de personas pegadas como insectos a sus hierros”, recuerda
Tofa. Alin quedaban muchos anos de solidaridad anénima para que este
grupo de mujeres campesinas recibieran el reconocimiento que merecian 'y
fueran llamadas Las Patronas, en honor a la rancheria donde viven.

Aquella noche, las mujeres de la familia cocinaron hasta cuarenta raciones
de frijoles y arroz. Veintiocho anos después, y sin faltar ni un solo dia, han
llegado a hacer comida hasta para quinientos migrantes. “Da igual que sea
Navidad o Aho Nuevo, el tren no deja de pasar”.

Tomado de: https://hablacultura.com/las-patronas-mujeres-que-amansan-a-la-bestia/ 111
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Cultura del buentrato en la escuela

Segun el manual metodolégico del buentrato, asumir la
cultura del buentrato como estrategia educativa, es apun-
talar un modelo alternativo y propositivo de atencion a la
violencia de género que tiene entre otras, las siguientes ca-
racteristicas:

Tebaev Tepatlaxco 30ETH0094A

112

Buentrato es un término al que cada quien le da su sen-
tido, exige un compromiso personal donde la forma,
el fondo y los resultados necesariamente hagan sentir
bien a la propia persona y las y los interlocutores, lo
fundamental es que nosotras(os) nos vivamos bientra-
tados/as, mas alla de toda definicién

Buentrato es un modelo propositivo ya que se enfoca ¢! cstilo, Turno Matutino

en proveer y fomentar las relaciones de buentrato como una forma de educacién alternativa
que pone énfasis en el qué hacer para tratarnos bien, desarrollando recursos, habilidades y
actitudes para una convivencia equitativa, armoénica y noviolenta.

La Cultura del buentrato inicia con el buentrato hacia nosotras/os. Si nos exigimos darnos a
nosotros mismas/os un buentrato, no vamos a permitir que otros y otras nos den un maltrato,
nos violenten u opriman, de esta manera nuestra vida esta mas en nuestras manos, al estar

responsabilizandonos por nuestro bienestar.

La Cultura del buentrato como propuesta educativa es un puente para incluir y abarcar muchas
problematicas, que permite cubrir las necesidades educativas, pudiendo abarcar y tratar cual-
quier tema o actividad, enfocandolas siempre al desarrollo de recursos, habilidades, capacidades
y destrezas que fomenten actitudes de buentrato.

Las siguientes conferencias,
dirigidas principalmente a do-
centes, abordan la importancia
del buentrato en la educacién:

La importancia de transversa-
lizar la educacion para la paz y
buentrato con la EIS.

https://youtu.be/zHcggHEW-
Zow?si= LMLH7SW8XY6%&10|

Bienestar y buentrato en la es-
cuela: una responsabilidad com-

partida



https://youtu.be/zHcgqHEwZow?si=lLMLh7Sw8xYOGaol
https://youtu.be/zHcgqHEwZow?si=lLMLh7Sw8xYOGaol
https://www.youtube.com/live/XKQEnaU1YMI?si=5WJJAY4fT_4lqUYv 
https://www.youtube.com/live/XKQEnaU1YMI?si=5WJJAY4fT_4lqUYv 
https://www.youtube.com/live/XKQEnaU1YMI?si=5WJJAY4fT_4lqUYv 
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Realiza la lectura sobre el buentrato en el espacio educativo y comenta con tu grupo cuales iniciati-
vas de buentrato valdria la pena emprender para beneficio de tu comunidad y escuela.

Imprescindible, fomentar la empatia en

los espacios educativos

Se tiene que promover la solidaridad
para que todas las personas cuenten
con las mismas oportunidades de de-
sarrollar una vida digna, libre de discri-
minaciones y violencias

Mirtha Hernandez Mar 16, 2023

No hay buentrato sin empatia y respe-
to hacia las personas, sin la capacidad
de escuchar sus necesidades. Por eso,
es relevante que en los centros educa-
tivos se atiendan las necesidades de
alumnas y alumnos, quienes acuden no
s6lo para adquirir conocimientos, sino ademas para relacionarse y vincularse afectivamente.
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Tebaev Palmillas 30eth0385q

Asi lo afirmé la sex6loga Maria de la Almudena Paloma Andrés Domingo, del Instituto Terapia
de Reencuentro, al ofrecer la conferencia “Cémo incorporar el buentrato en los vinculos afec-
tivos’, organizado por la Facultad de Psicologia (FP).

El buentrato incluye el lenguaje inclusivo. Los profesionales de la educacion saben que esta
cargado de significados. “Con él se humilla, se desacredita o, por el contrario, se dignifica’, dijo
la experta en el evento efectuado en el Auditorio Silvia Macotela Flores, de la Facultad de Psi-
cologia de la UNAM.

Senalé también que se debe potenciar la cooperacién entre las personas como una forma de
interdependencia y ayuda mutua. Ir cambiando las relaciones jerarquicas de las instituciones
por otras mas igualitarias. “Potenciar la creaciéon de equipos, no en funciéon del maximo ren-
dimiento, sino teniendo en cuenta las necesidades de las personas que la integran, para con-
jugar eficacia y bienestar. El buentrato se contagia’, ahadié.

La especialista expuso qué tan importante es que profesoras y profesores elaboren planes,
programas y asignaturas los cuales potencien el buentrato, como que se atiendan los actos
de abusos y maltratos que sucedan en sus espacios.

N 1
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Igualmente, indic6 que se debe fomentar la
solidaridad para que todas las personas ten-
gan las mismas oportunidades de desarrollar
una vida digna, libre de discriminaciones y
violencias.

“Otra practica de buentrato en el ambito educa-
tivo es facilitar el aprendizaje grupal, pues fo-
menta las relaciones igualitarias; grupos en los
que se pueda compartir saberes y comunicarse
sin enjuiciarse, que se pueda tomar la palabra,
sentirse escuchados, y en los que, a su vez, se
aprenda a escuchar’, mencioné.

Esos grupos son un buen espacio para que
el buentrato se contagie y produzca gozo y
bienestar corporal.

Tebaev “Piedras negras”

Los valores de igualdad, equidad, justicia y los
derechos humanos deben ser los que rijan las sociedades “bientratantes”, no sélo en el pa-
pel, sino ademas en su funcionamiento cotidiano, insistio.

Idéntica valia

La experta remarcé que hombres y mujeres poseen idéntica valia y, pese a las diferencias,
tienen el derecho a ser respetados, valorados con sus diferencias y tratados con igualdad.
“No hay buentrato sin respeto a las diferencias, la diversidad nos complementa y enriquece”,
sostuvo Maria de la Almudena Paloma Andrés Domingo.

Asimismo, apunté que cuando no se respeta a los demas y se ejerce violencia, nos deshu-
manizamos, y aquélla puede volverse en contra de esa persona, generarle culpa y verglienza.

La prevencion del maltrato, insisti6, es fomentar relaciones de buentrato como una forma
de educacién para la salud. Ademas, llamé a los docentes a reflexionar sobre las causas so-
ciopoliticas del maltrato y la violencia, asi como los cambios que a nivel personal, relacional

y social se requieren para ir construyendo relaciones mas igualitarias.

Fuente: https://www.gaceta.unam.mx/imprescindible-fomentar-la-
empatia-en-los-espacios-educativos/
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Aunque el buentrato sea una palabra nueva, esto no quiere decir que no se aplique en el Telebachi-
llerato, pues desde la iniciativa de cada escuela y a través también de los Trayectos transversales,
se han impulsado proyectos con este enfoque.

Analiza los principios de la Nueva Escuela Mexicana ;son compatibles con el buentrato? ;en
qué esfera?

Principios de
}a Nueva Escuela Mexicana:

Fomento de la identidad con México.

Responsabilidad ciudadana.

P

MODULO 2

Promocion de la cultura de la paz.

La honestidad como comportamiento fundamental.

Participacion en la transformacion de la sociedad.

Respeto de la dignidad humana.

interculturalidad.

Respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente.

A continuacion se te presentan evidencias fotograficas de escuelas que han trabajado el buentrato,
seria un gusto que tu escuela apareciera aqui, por lo que te invitamos a subir tus iniciativas de buen-
trato a las redes sociales con la etiqueta #FSETebaev o #BuentratoTebaev.
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Como ejemplo de buentrato social el Tebaev Las Galeras organiz6 regalarle agua a las personas
que regreseban de realizar sus actividades diarias.

\TELEBACHILLE 7
A RATO
“LAS GALERAg~
j 30ETH089 1w/
E SAN ANDRES TU 7, 5
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Tebaev Palmillas 30eth0385q
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Mddulo 2: Buentrato

El buentrato ambiental en el Tebaev

Taller de reaprovechamiento de moda y textiles
Tebaev La Victoria, Supervision Poza Rica

AL
imh

RUEOLE DE
N

Esta escuela realiz6 sus actividades en beneficio
de la economia de sus estudiantes que mas lo
necesitaban, ademas de beneficiar al medio am-
biente y la comunidad.

118

SNCIC

L
sociales

El taller de reaprovechamiento de modas y
los huertos escolares son propuestas que
seincluyen en tu proyecto transversal de
Economia Social Solidaria

Tebaev Miguel Hidalgo 30ETH1005Y
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¢Por qué el cuidado de la ropa es una accion ambiental poderosa?

ELOUTFIT "¢
PERFECTO

ES ELQUE MENOS CONTAMINA

CYTETT RN

FAST FASHION Mis CIENCIA

EN PROMEDIO, CADA PRENDA QUE COMPRAS SOLO
LA USAS ENTRE 7 Y 10 VECES ANTES DE TIRARLA,
LO QUE GENERA GRAN IMPACTO AMBIENTAL.

M4S <IENCIA

PARA FABRICARME SE
REQUIERE LA MISMA
CANTIDAD DE AGUA QUE
CONSUMES EN 10 ANOS.

M4S SIENCIA

ANTES DE COMPRAR,
iPIENSA EN Mil

M4S {IENCIA

LA INDUSTRIA DE LA MODA ES RESPONSABLE DEL
10% DE EMISIONES DE CO, Y DEL 20% DE LA
CONTAMINACION DEL AGUA EN EL MUNDO.

M4iS {IENCEA

PARA COLMO, EL Y0% DE LAS PRENDAS
NUNCA SE USA.

jOTRA VEZ ELIGIO LOS ROTOS,
NO PUEDE SER!

Fuente: Divulgacion de la Ciencia UNAM
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De la MODA, lo que...
sea mas SOSTENIBLE y JUSTO

Ponente: Laurencia Leén

Invitado residente

@& -conasio

TRANSMISION Martes 28 de noviembre 2023
ENNVIVO 16:00 horas
(Hora Ciudad de México)

Plataformas
CONSTRUYET > Youlube

") EDUCACION

Si te interesa saber sobre la importancia de esta
accion puedes ver el webinar: “De la moda, lo que...
sea mas sostenible y justo”

https://www.youtube.com/live/pdC03n8_xc8?si=-
7dPoxuMVU_BPuTOc
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Fuente: @anitaq


 https://www.youtube.com/live/pdC03n8_xc8?si=7dPoxuMVU_BPuT0c
 https://www.youtube.com/live/pdC03n8_xc8?si=7dPoxuMVU_BPuT0c
 https://www.youtube.com/live/pdC03n8_xc8?si=7dPoxuMVU_BPuT0c
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SO
EISVER

- [6) eisver.veracruz

LAMODAES |NC6MODA, PORQUE
MEDIANTE LA ROPA DESOBEDECEMOS

EL ORDEN ESTABLECIDO POR LAS ELI'I'EE, RECHAZAMOS

SUS VALORES ESTETICOS Y
CONSTRUIMOS NUEVAS MANERAS

DE HABITAR EL MUNDO.

COMPRAR MENOS.
REPARAR TODO.

'CREAR NUESTRAS COSAS.
‘DESOBEDECER
AL CONSUMO.
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Mddulo 2: Buentrato

El arte también ha estado presente pronunciandose en contra del consumo excesivo de
ropa, “Fashion Victims” es una accion urbana en protesta de las verdaderas victimas
de la moda, las trabajadoras y trabajadores de las grandes empresas textiles, que son
malpagados y sometidos a condiciones de trabajo deplorables, que atentan a su vida
y su salud, tal es el caso de la empresa textil que colapsé en Bangladesh, por la que
murieron 1134 personas y hubo 234 heridos.
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Fashion Victims. Yolanda Dominguez.
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Promocion del buentrato a los animales de compaiia

Rescate a perros que habian sido victimas de abandono y maltrato

Felicidades al Telebachillerato
Xoteapan, profesor y estudian-
tes, que con esta iniciativa da un
ejemplo de buentrato, ante la
problematica tan evidente que
es el abandono y descuido a los
animales de compaiiia.
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Tebaev Helio Garcia Alfaro 30eth04040 Tebaev Totolacatla
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Telebachillerato Villa Juanita
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Del buentrato personal al buentrato ambiental

En el semestre pasado mapeaste tu cuerpo-territorio para hacer consciente
la relacion que tienes con el espacio geografico en el que te desarrollas, con
lo aprendido en la Unidad de Aprendizaje Curricular “Espacio y Sociedad”,
puedes generar un esquema con miras a proponer acciones de buentrato
para tiy tu comunidad.

Nuestro cuerpo en un mapa y profundizar en conocerlo nos ayudara a apro-
piarlo.

Los feminismos comunitarios nombran como nuestro cuerpo a nuestro pri-
mer territorio que habitamos, defendemos y cuidamos para la existencia
individual y colectiva.

Conocer nuestro primer territorio, asi como los territorios y limites de los
demas, es un acto de buentrato y cuidado.

Actividad

Realiza un dibujo de la silueta de tu cuerpo completo.

1. Ubica los lugares que te gustan de tu cuerpo, por qué te gusta y qué ac-
tividades te posibilita hacer dia a dia.Coloca una senalética en estas zonas.

2. Senala las zonas a las que mas les pones atencion para el cuidado de tu
salud fisica, senala también en la parte que consideres mas adecuada, si
existe alguna enfermedad hereditaria en tu familia o si algun padecimiento
se ha hecho muy presente en tu comunidad.

3. Reconociendo los aspectos de tu comunidad, senala en las partes que
consideres, cOmo sus caracteristicas particulares inciden en tu salud, para
esto también seria relevante analizar el tema de Contaminacion del Aire
en tu UAC de reacciones quimicas.

Ejemplos:

» Dependiendo de la calidad del aire que respiras puedes poner un simbo-
lo positivo 0 negativo, segun sea el caso.

* De acuerdo con la produccion y consumo de los alimentos de tu comuni-
dad escoge un icono para ponerlo en tu estomago.

» Puedes también evaluar qué tanto el espacio en el que te desarrollas,
permite la actividad fisica y el convivio con la naturaleza.

Al finalizar comparte tu mapas con el grupo y analicen cuales fueron los
aspectos repetitivos para responder la pregunta:

Médulo2

'y sociedad

CUARTO SEMESTRE
TELEBACHILLERATO DE VERACRUZ

Se propone esta acti-
vidad para vincular los
contenidos de la UAC
“Espacio y sociedad”
con el buentrato perso-
nal y social.
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CUARTO SEMESTRE
TELEBACHILLERATO DE VERACRUZ

¢Qué acciones de buentrato social (en este caso ambiental) puedo generar en mi comunidad

para poder influir en la salud de sus habitantes positivamente?

Responder esta pregunta puede ser la clave para determinar el rumbo de su proyecto transversal.
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Moédulo 3: Autocuidado

Categoria: Vida saludable Ambito de la
formacion

.. . socioemocional
Aprendizajes de trayectoria

Educacion para la Salud

Responsabilidad social

Colabora en la vida escolar comunitaria y social, aportando ideas y
soluciones para el bien comun en torno a la salud, la interculturalidad,
el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.

Cuidado fisico corporal

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la pre-
vencion e intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o acci-
dentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo

Establece vinculos interpersonales saludables mediante el conoci-
miento de sus emociones como para su bienestar y desarrollo integral.

Progresiones

1. Reflexiona sobre el impacto que tiene la practica de habitos de vida saludable en su bien-
estar fisico, mental, emocional y social, a nivel personal y comunitario.

2. Practica habitos que ayudan a mejorar su salud fisico, mental y emocional y social para
construir estilos de vida saludable a lo largo de la vida, en lo personal y en lo colectivo.

3. Analiza cdmo los factores ambientales impactan en su salud fisica, mental y social.
4. Promueve habitos de vida saludable que prevengan enfermedades crénicas en su entorno.

5. Reconoce el impacto que tiene la salud mental y emocional sobre su bienestar fisico y
comunitario.

6.Solicita apoyo a personas, autoridades o servicios del contexto escolar, comunitario o so-
cial al reconocer aspectos que afectan su salud fisica, mental, emocional y social.
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Ambito de la
formacion

Categoria: Alimentacion saludable socioemocional

Aprendizajes de trayectoria

Educacion para la Salud

Responsabilidad social

Colabora en la vida escolar comunitaria y social, aportando ideas y
soluciones para el bien comtn en torno a la salud, la interculturalidad,
el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.

Cuidado fisico corporal
Incorpora habitos saludables y actividades fisicas y deportivas como
una eleccion para su vida

Bienestar emocional afectivo

Establece vinculos interpersonales saludables mediante el
conocimiento de sus emociones como para su bienestar y
desarrollo integral.

Progresiones

1. Promueve practicas en torno a la alimentacion y otros habitos saludables para el bienestar
fisico, mental y emocional, personal y de su comunidad.

2. Reconoce habitos alimenticios que contribuyan a mantener una vida saludable para si mis-
mo/ay para las demas personas.

3. Reconoce como los habitos alimenticios saludables impactan emocionalmente a la poblacién
al prevenir enfermadades fisicas y mentales.

4. Reflexiona sobre los habitos alimenticios que ha inducido la publicidad y la comercializacion
de alimentos de baja calidad nutricional y su relacion con los dafios que provocan a la salud en la
sociedad, para decidir y seleccionar los alimentos que integra a su dieta que favorecen una buena
alimentacion.
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Ambito de la
formacion
socioemocional

Categoria: Factores de riesgo y de proteccion que impactan
en la salud. Educacién para la Salud

Aprendizajes de trayectoria

Responsabilidad social

Colabora en la vida escolar comunitaria y social, aportando ideas y
soluciones para el bien comun en torno a la salud, la interculturalidad,
el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.

Cuidado fisico corporal

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la prevencion e intervencion de
conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo

Aprecia y aplica formas creativas para expresar sus emocoines, sentimientos y experiencias,
de manera responsable, que le permitan su bienestar intra e interpersonal y desarrollarse como

agente de transformacion social.

Progresiones

1. Toma decisiones relativas al cuidado de su salud, que contribuyan a su bienestar fisico, mental,
emocional y social con base en informacion que obtiene de fuentes y/o medios confiables.

2. Reflexiona sobre los posibles efectos de las actividades que se realizan en el tiempo libre en la salud
fisica, mental, emocional y social,

3. Usa responsablemente en el tiempo libre en actividades que beneficien su salud fisica mental, emo-
cional y social.

4. Desarrolla habitos relacionados con una adecuada higiene del suefio que beneficien su salud inte-
gral y un 6ptimo desempeno de sus actividades cotidianas.

5. Reflexiona sobre los factores de riesgo y de proteccion que inciden en el consumo de sustancias
nocivas, asi como las consecuencias en su bienestar fisico mental, emocional y social a corto, mediano
y largo plazo.

6. Promueve acciones de autocuidado enfocadas en generar habitos saludables a partir del analisis de

los riesgos o proteccion, en el uso de las Tecnologias de la Informacion para construir un estado de
bienestar fisico, mental, emocional y social.
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Categoria: Equidad, inclusion y no violencia con perspectiva
de género

Aprendizaje de trayectoria

Responsabilidad social
Ejerce y promueve los derechos y valores, proponiendo soluciones

para combatir toda forma de desigualdad

Cuidado fisico corporal

Ejerce su sexualidad de manera responsable, saludable y placentera,
procurando el bienestar y desarrollo integral propio y de las demas
personas.

Bienestar emocional afectivo
Construye lazos afectivos responsables e igualitarios, mediante el
ejercicio pleno de su sexualidad.

Progresiones de aprendizaje

1. Practica acciones en contra de las violaciones de los derechos hu-
manos y de la desigualdad de género en los diferentes espacios don-
de se desarrolla.

2. Participa en actividades con igualdad de condiciones para una vida
en sociedad libre de violencia, evitando asignar roles de género.

5. Reflexiona para tomar una postura critica sobre como se ha cons-
truido la masculinidad tradicional en diferentes contextos, la decons-
truccion de ésta y el reconocimiento de nuevas masculinidades para
mantener relaciones sociales y sexoafectivas saludables e igualita-
rias de quienes la experimentan

Ambito de la
formacion
socioemocional

Educacion Integral en

Sexualidad y Género
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Ambito de la
formacion
socioemocional

Categoria: El arte para el autodescubrimiento y el autoconocimiento

Actividades
artisticas y culturales

Aprendizaje de trayectoria

Responsabilidad Social:
Construye y fortalece identidades a través de actividades artisticas, cultura-
les y deportivas a nivel individual y colectivo.

Cuidado fisico corporal:
Se asume como cuerpo que siente, crea, expresa y comunica para fomentar
el autocuidado

Bienestar emocional afectivo:
Establece vinculos interpersonales saludables mediante el conocimiento de
sus emociones y necesidades paea su bienestar y desarrollo integral

Progresiones

2. Identifica elementos que conforman su identidad cultural y personal (emo-
ciones, valores y tradiciones)y los manifiesta a través de expresiones artisti-
cas, reconociendo su cuerpo como herramienta de comunicacion para relacio-
narse consigo mismo/misma y con su entorno.

4. Comprende que a través de las manifestaciones artisticas puede conectar
con su propia corporeidad, para expresar y comunicar sus emociones, a fin de
favorecer sus autoestima y la relacién con su entorno.

5. Participa en la apreciacion y creacion de artes plasticas, escenicas, musi-
cales y literarias entre otras disciplinas y lenguajes del arte, para la conexion,
introspeccion y expresion de las emociones y sentimientos tanto individuales
como colectivos.
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Imagen: Comision Nacional de
Derechos Humanos

Derecho al cuidado ok




Médulo2

DERECHO HUMANO
AL CUIDADO

El pasado 18 de octubre, en un fallo histérico, la
Suprema Corte reconocio por primera vez el
derecho humano al cuidado.

Con esta decision inédita,
) , la Suprema Corte
“La Primera Sala reconocio que todas = [\ - reconoce que el derecho
las personas tienen el derecho a cuidar, | e al cuidado es una cuestion
a ser cuidadas y al autocuidado. Con o\ B de Justicla social.
todo, establecio que el derecho al 1 S e e s
cuidado nunca debe ejercerse a costa \ | B una exigencia de igualdad

de la salud, el bienestar o el plan de o : y dignidad humana.

vida de quienes cuidan; especialmente Garantizar que nadie sufra
de aquellas personas que, por falta de atencién, y

por razones de genero, / que nadie resulte obligado

han estado historicay P a sacrificar su proyecto de
culturalmente vinculadas | | vida para cuidar de

a estas labores.” alguien més, es
responsabilidad de todas

y todos.

*Zaldivar, A. 2023, Columna en Milenio
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Mddulo 2: Buentrato

LAS LABORES DE CUIDADO SON UN
TRABAJO Y UN DERECHO UNIVERSAL QUE
DEBE SER GARANTIZADO POR EL ESTADO.

Como lo reconoce la sentencia:

Son las autoridades las que deben
‘_’%/.M}jl_{} adoptar medidas efectivas de
proteccion social para que todas las
personas, con independencia de su
modelo de vida y realidad
sociocultural, gocen de este

derecho.

Principalmente las personas mayores, con
discapacidad y
con alguna
enfermedad
crénica, quienes
son mas
propensas
a enfrentar
obstéculos para
acceder a los
cuidados que J
requieren. | T"
L)
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@ARTUROZALDIVARL

Que nunca mds se
invisibilice la importancia
de los cuidados para
sostener la vida individual y
colectiva.

Que nunca mds se obligue
a las mujeres a vivir una
vida que no desean.

Que la igualdad y la
dignidad humana se hagan
GoSTaERS, 57 Totos los
rincones de nuestro pais.
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El acceso a los cuidados
es un derecho humano?

La respuesta es si, ya que los cuidados son todas las
acciones que sirven para sostener la vida, y el derecho
a la vida es el primer derecho humano de la gente.

Pero, si alin no te
queda claro, aqui
te explicamos:

- A0 25N
- [ S

Algunos ejemplos de cuidados son:

la alimentacion, la higiene, |la contencién
emocional y los tratamientos especificos
que podrian requerir las distintas etapas
de la vida como la nifiez, la vejez,

el embarazo, el posparto o, incluso,

las enfermedades.

A nivel internacional existen acuerdos que
resaltan la importancia de tratar a los
cuidados como un derecho, tales
como la Declaracién Internacional
sobre la importancia del cuidado en el
dmbito de los derechos humanos del 2021
o el Compromiso de Buenos Aires (2022).

Formacion socioemocional IV
Moédulo 3: Autocuidado

Zpm @Y

DE VIOLENGIA|
e s

Todas las personas, los animales
no humanos, asi como los individuos
vegetales, necesitamos de cuidados
a diario para mantener el bienestar

de nuestra salud fisica,
mental y emocional.

-
- [

Ademas, cada acto que realizamos
desde el cuidado tiene impacto

para las siguientes generaciones

y lo que llamamos medio ambiente.

De los cuidados depende que la
vida perdure en el tiempo de
manera digna y saludable.

Este ultimo fue redactado por los
Estados que conforman la CEPAL
en la «XV Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe» y enuncia que los
cuidados son un derecho y deben
ser compartidos por las familias, las
comunidades, las empresas y el Estado.
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En el afio 2023, la Organizacion Panamericana
de la Salud hizo un llamado a que los Estados
reconozcan los cuidados como un derecho
humano con el fin de avanzar e implementar
politicas para alcanzar el bienestar y
la justicia social.

Mediante el analisis especifico de un caso’,
emitié una resolucién en la que reconoce al
cuidado como un derecho humano y sefiala
que todas las controversias que involucren
a los cuidados deben ser juzgadas con
perspectiva de género, de discapacidad,
de personas mayores, asi como de interés
superior de las nifieces y adolescencias.

1 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Primera Sala,
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Amparo directo 6/2023.

Ademas de generar una nueva cultura de
corresponsabilidad en los cuidados y el apoyo
mutuo, urge explorar estrategias para hacer de
los cuidados una garantia para el pleno
desarrollo de cada persona. Estas estrategias
deberan tomar en cuenta condiciones
especificas como el género, la racializacion,
el estrato social, si se vive con alguna
discapacidad, enfermedad, o si se
encuentra en etapa de nifiez

o adolescencia.
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En México, también en 2023, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién se pronuncio
por primera vez sobre el derecho al
cuidado, el cual define como un bien social &
fundamental para todas las personas. 2
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Entonces, ¢cuales son los obstaculos
para que los cuidados sean garantizados
plenamente por el Estado?

Tan s6lo en México se calcula que el trabajo del hogar y

de cuidados no remunerado aporta el 24.3% del Producto
Interno Bruto, es decir, 7.2 billones de pesos?, esto significa
que se necesitaria, al menos, de esa cantidad de recursos
para cubrir los costos que implican los cuidados, por ejemplo,
el pago de medicamentos, de servicios especializados y la
retribucion econémica de las personas cuidadoras.

2INEGI, Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado
de los Hogares de México (CSTNRHM), 2022.

Podemos pensar en alianzas publico-privadas
donde las instituciones gubernamentales, en
asociacion con las empresas, destinen recursos
e implementen acciones para hacer efectivo el
derecho humano al cuidado.

Modelos de economia colaborativa como
bancos de tiempo asi como politicas
laborales flexibles, en donde se faciliten
opciones de trabajo a distancia para quienes
cuidan de otras personas, también pueden
ser de utilidad.




¢Qué es el autocuidado?

“El autocuidado es la capacidad de las personas,
las familias y las comunidades para promover la
salud, prevenir las enfermedades, mantener la
salud y hacer frente a las enfermedades y dis-
capacidades con o sin el apoyo de un profesional
de la salud” !

Los principios fundamentales para el autocuida-
do incluyen aspectos del individuo (por ejemplo,
autosuficiencia, empoderamiento, autonomia,
responsabilidad personal, autoeficacia) y de la
comunidad en general (por ejemplo, participa-
cion, colaboracion y empoderamiento comuni-
tarios).?

El autocuidado es un habito que se construye y
se fortalece con el tiempo, por eso es muy im-
portante contemplarlo en tu proyecto de vida y
en tu dia a dia.

Moédulo 3: Autocuidado

EMOCIONAL

Actividades que te
ayuden a conectar
y refleccionar en tu
emociones como
llevar un diario
emocional.

SOCIAL

Actividades que
promuevan tus
relaciones
interpersonales
como llamadas o
reuniones.

Fisico
Actividades que te
permitan mejorar

tu salud fisica

como mantener tu

cuerpo en
actividad y comer

saludablemente.

=)
PRACTICO

Actividades que te
permitan prevenir
situaciones
estresantes como
organizarte o
establecer un
presupuesto.

TIPOS DE AUTOCUIDADO

M

ESPIRITUAL

Actividades que
nutran tu espiritu
y te permitan
conectar contigo,
como la
meditacién o la
oracién.

MENTAL

Actividades
que estimulen
tu mente como
leer, pintar o
resolver
rompecabezas.

Parte importante de un autocuidado integral (comprendiendo el aspecto fisico, emocional y social)
en la etapa de vida que estas cursando es la prevencion de adicciones. En el siguiente enlace encon-
traras toda la informacion correspondiente a la Campafa Nacional que se debe llevar a cabo en tu

escuela:

https://www.gob.mx/lineadelavida

'Autocuidado, OMS
Zhttps://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/
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El autocuidado

« Procuray atiende la salud.

« Parte de habitos saludables realizados por 0.
iniciativa propia. ,;D”;,

« Aumenta la productividad y evita el agota- oy
miento al dedicar tiempo al autocuidado
como una prioridad.

« Ayuda a la autoestima ya que es un reflejo
del amor propio.

« Permite conocerse mejor al saber lo que nos
hace bien, o lo que nos gusta y lo que no.

+ Es relativo y Unico, diferente para cada per-
sona.

Saly tomaun
poco de aire
fresco y sol.

[

Escribe en tu
diario y libera tus
pensamientos.

b

Ponte en
actividad, mueve
tu cuerpo.

Claves para el autocuidado

Escuchar a tu cuerpo:

Probablemente lo has escuchado antes, "el cuerpo lleva la cuenta
y siempre gana". Escuchar realmente a tu cuerpo implica dormir lo
suficiente, moverte y hacer ejercicio, comer una dieta que nutra tu
cuerpo, y hacer lo que te haga sentir bien.

Construir comunidades de cuidado colectivo:

Témate el tiempo para crear espacios seguros para ti y otras per-
sonas en tu comunidad, un lugar donde se nutren unos a otros, y
se cuiden. Esto puede incluir espacios para hablar de los problemas
gue puedan estar enfrentando o de practicas de bienestar.

Poner limites saludables:

Todas y todos hemos sentido la necesidad de involucrarnos en
todo, especialmente cuando un determinado tema parece urgente.
Dicho esto, si sientes que tienes demasiado en tu plato, o necesitas
descansar, siéntete en la libertad de decir que NO.

Mantener una rutina saludable:

Fijarse tareas, organizar el tiempo, irse a dormir de forma discipli-
nada... regular tus dias puede ayudarte a mantener la atencién y a
sentirte mas realizada(o) y productiva (o).

Los puntos anteriores estan basados en el Manual de Resiliencia y
autocuidado: Salvar al mundo y no morir en el intento, de Amnistia
Internacional (2020), del que también te presentamos la siguiente
historieta.
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IDEAS DE AUTOCUIDADO

PARA INCLUIR EN TU DIA A DIA

e

Relajate,
descansa, talvez
toma una siesta.

Vs
F

Permitete llorary

Enfocate en que
es lo que
necesitas hoy.

Ah

Ponte cémodo(a),
ser emocional. toma tu cobijay
Sdcalo. un buen libro.

e

“5\”
f0® g
\o (- FS
o S)

Trabaja tu Llama a una
creatividad, amistad para una
crea algo. buena charla.

¢;Sabias que...?

El concepto de
bienestar supera la
dicotomia salud/
enfermedad.

Por eso, desde dife-
rentes campos se ha
retomado la nocién
de autocuidado para
vincularlo a todas las
practicas que
contribuyen a que
las personas vivan
en plenitud fisica,
mental, y social,

en los diferentes
espacios que habi-
tan, incluyendo el
espacio digital.



TE PONDRAS LA MASCARILLA DE
OXiGENO SOBRE TODAS LAS GOSAS

7

{:Has estédo a|guna Slcamente cuando I
vez en'un avion? “estas en un avion N

-antes de despegar, |
No, yo no, &i¢. & ‘Ies asistentes de__ !

;por qué? = vuelo explican el 9 -
pr|nC|p|o dela—_~ ’
scara de omgeno N
— 4 Ahhh ok.
Bueno irg. @ >
= I o
\‘GN

Que si hay escasez de oxigeno en el vuelo unas
mascaras de oxigeno caen desde arriba de tu asiento.

i 1
Lo primero que debes hacer es ponerte la mascara primero antes de ayudar a otres a ponerse la suya.
Esto es porque si no tienes oxigeno, te desmayards y no podrds ayudar a los demads de todas formas.

=%

»,é ““

Si. A veces me siento culpable . Es BIEHTU

3 M[nm,‘ interesaﬁnte} J . .
Eestq se aplica basicamente
B=-_ 2todoenla \uda‘\

) te par@f & o

i ,u' \

pero me recuerdo a mi misme que no puedo ayudar a que
@ <l mundo se convierta en un lugar mejor si no estqy bien. @

Imagen: Amnistia Internacional
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¢Qué opinas de la anterior historieta? ;fue clara para ti? basi-
camente puntualiza en la importancia del cuidado propio, no

desde un lugar egoista, sino precisamente desde la procura- EL AUTOCUIDADO NO ES

cion de tu bienestar para poder ser un miembro activo de tu AUTOINDULGENCIA, ES
familia y comunidad. AUTOPRESERVACION Y

UN ACTO DE BATALLA
Como el autocuidado es diferente para cada persona, comen- POLITICA.

zar a procurarlo te empezara a dar informacion sobre lo que le L
hace bien a tu cuerpo y a tus emociones, si eres una persona
gue constantemente esta inmersa en el mundo digital, debes
saber que aunque no lo notes éste te puede provocar un des-
gaste mental, por lo que también es necesario realizar de vez
en cuando unas pausas digitales.

Por ser el autocuidado un habito que comprende diferentes
facetas de la vida, se puede dividir en diferentes aspectos,
pero en general se puede hablar de:

« Autocuidado fisico.

« Autocuidado mental-emocional.

« Autocuidado social

+ Autocuidado practico (referente a los espacios que habi-
tas, o a las herramientas que utilizas en tu dia a dia)

« Autocuidado digital

ETthPafae‘ 6: 560.

Aprende a estar
solo/a

Cuida tu dialogo Sé honesto/a
.&tlnterno % f contl Sy
go
mismo/a >
Rodéate de . =
personas Aprende a
positivas %

Cﬁv decir NO

Practica la
comunicacion

. asertiva
< Haz

< ejercicio

Regalate tiempo

Pon Ifmltes

‘—‘9"
(_‘5

Pide ayuda si lo¢:

necesitas

Haz cosas /—'p

agradables por ti y
para ti

-~ - Cﬁﬁ %
Dedica menos

No te responsabilices @
Qiempo a las redes @

/__‘_\

o de los problemas
sociales ajenos
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El autocuidado fisico

El autocuidado fisico personal incluye actividades cotidianas como: la hi-
giene corporal o bucal, una buena hidratacion de la piel, una buena alimen-

tacion, el descanso suficiente, la actividad fisica, etc. Elcuidado de una buena

alimentacion es bdsico
para el cuidado fisico,
ymental porloquete
dejamos unvideo sobreel
platodelbuen comer.

Es necesario comprendas la importancia del buen cuidado de tu cuerpo,
a través de una buena alimentacion e hidratacion acorde a las necesida-
des, por ejemplo: ;recuerdas la Ultima vez que le dijiste NO a ese pastel
para comer una ensalada fresca... o ver la pantalla a cambio de ejercicio?
Algunos de los habitos o practicas en la vida diaria son poco saludables,
asi, los repetimos una y otra vez, a pesar de ser perjudiciales para nuestro
bienestar y postergamos la decision de hacer cambios en el cuidado de
nosotros mismos. Debemos empezar a incorporar habitos saludables en
nuestra rutina diaria; que mejoraran gradualmente otras areas de la vida, https://www.youtube.
logrando asi, cambiar los malos habitos e incentivar buenos o favorables. com/watch?feature=s-
hared&v=2Xj97PpJ69k

El descansar y dormir lo suficiente es esencial para un buen autocuidado
fisico y mental, el dormir proporciona al cuerpo descanso, al cerebro tiem-
po para recuperarse del estrés del dia, despejar ideas. Después de una
buena noche de suefio o descanso en casa, te desempefaras mejor en tus
actividades diarias educativas, laborales y cotidianas; asi, como una mejor
toma de decisiones; también estaras mas alerta, optimista y con una me-
jor interaccién social.

Tebaev Coacoatzintla Tebaev Campo Nuevo

Antes de trabajar el tema de la alimentacién desde una propuesta artistica, te sugerimos visualizar
el siguiente webinar:

Alimentacion, nutricion y salud

https://youtu.be/E4VIvTu7v4c?si=toGaDBzLRfg7NKS8 K@
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https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=2Xj97PpJ69k
https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=2Xj97PpJ69k
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Categoria: El arte como necesidad humana

Actividades
artisticas y culturales

Aprendizaje de trayectoria

Responsabilidad Social:
Construye y fortalece identidades a través de actividades artisticas, cul-
turales y deportivas a nivel individual y colectivo.

Cuidado fisico corporal
Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la prevencion e intervencion de
conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo

Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus experiencias y expectati-
vas, orientado al despliegue de sus capacidades e identificacion de oportunidades de desa-
rrollo integral.

Progresiones de aprendizaje
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2. Practica actividades artisticas que permiten la preservacion de la memoria colectiva a través
de la conexidén con emociones propias y de otras personas, para favorecer la comprension de
quienes somos como individuos y como sociedad.

3. Recrea las manifestaciones artisticas que le permiten comprender como el arte a través del
tiempo brinda diferentes perspectivas, formas de sentir y pensar, impactando en su propia
identidad y en su conexion con otras personas.

4. Experimenta las artes como formas de expresion de emociones, sentimientos, pensamientos
e ideas en productos creativos que dan cuenta de lo que nos sucede como personas, tanto en
individual como en lo colectivo.

Los alimentos son tan centrales para el ser humano, que incluso por mu- Bodegon

cho tiempo han sido motivo de obras artisticas y aun a la fecha con la evo-

.. . . ) |. Composicién pictorica
lucion de la tecnologia se siguen generando obras creativas al respecto.

que expone como tema
principal frutas, verdura,
caza, pesca, etcétera,

y objetos domésticos
diversos. (Real Academia
Espafiola)

A continuacion se te presentan varios ejemplos de bodegones a través de
la historia y un poco de la obra del fotografo Peter Menzel, el cual se ha
dedicado a capturar la diversidad alimenticia que se consume en todo el
mundo.

Il. También llamado

Mientras observas las imagenes reflexiona como seria una imagen en la
que retrataras la forma en que te alimentas, lo que mas te gusta comer, o
bien como seria una foto similar a la obra de Menzel, pero con los produc-
tos que en tu casa se consumen.
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“naturaleza muerta”,

es un género pictoérico
caracterizado por mostrar
objetos inanimados

en entornos caseros,
normalmente: vegetales de
la cocina, animales recién
cazados, vajilla y flores.
(todocuadros.es)
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Frida Kahlo

Las imdgenes de esta actividad fueron compartidas en el taller:
“Fotografia para el autoconocimiento: Bodegon” de la fotografa Gabriela Machuca
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El bodegdn, junto
con el autorre-
trato, fueron los
primeros géneros
artisticos, en los
que la mujer incur-
sion6 de manera
reconocida, esto
porgue son géne-
ros caracteristicos
del espacio pri-
vado (lacasay la
cocina).




Obra del fotografo Peter Menzel
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La obra completa se encuentra en la pagina:

opepInoINYy : 0)NPoj

https://www.menzelphoto.com/portfolio/G0000s3jj73.5TSs
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Propuesta de creacion
grupal

En TikTok ha existido la ten-
dencia “Fiesta de Colores”,
puedes recrearla con tu gru-
po, siempre y cuando sean
alimentos saludables.

Si es el caso, también pue-
des generar una fotografia
con alimentos que se pro-
duzcan en tu centro Tebaev.

>
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Bodegon fotografico con alimentos veracruzanos y objetos significativos para la autora: también td puedes
anadir un elemento inanimado que sea de valor para ti, con la finalidad de que tu creacién tenga un elemento
representativo de tu persona.

Apliguemos lo aprendido

Para hacer mas consciente tu relacion con los alimentos, y poder apreciarlo a través de tu proceso
de creacion de una obra artistica, recrea una obra como las presentadas, ya sea a modo de foto-
grafia, dibujo o pintura, donde puedas elegir el tema de tu bodegdn o fotografia creativa dentro
de estas opciones:

1. Imagen donde se represente como es una alimentacion sana y balanceada

2. Imagen que plasme alimentos que son significativos para ti (ya sea por su consumo, tu agrado
hacia ellos o por alguna experiencia o caracteristica particular)

3. Alimentos producidos en mi comunidad.

4. Alimentos que se consumen en tu casa.
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Revisar tu consumo de agua también es una parte importante de tu autocuidado fisico, en un formato
como éste puedes registrar y darte cuenta de como estas en este aspecto.

MES DE
LA SEMANA DE LA SEMANA DE LA SEMANA DE LA SEMANA DE
LUN LUN LUN LUN
MAR MAR MAR MAR
o™
o
—
: -
(=] MIE MIE MIE MIE
=)
=
JUE JUE JUE JUE
VIE VIE VIE VIE
SAB SAB SAB SAB
DOM DOM DOM DOM
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El autocuidado de la salud mental

El autocuidado mental-emocional es la habilidad de manejar las emociones apropiadamente, to-
mando conciencia de las mismas cuando las sentimos, comprenderlas, aceptarlas y regularlas, lo
gue permite mejorar la comunicaciéon con uno mismo y los demas.

Cuando gestionas tus emociones y eres capaz de observar lo que sientes y elegir la respuesta ade-
cuada ante una determinada situacion y asi evitar que tus emociones te dominen, o de reaccionar
en piloto automatico, ya que haces una pausa para reflexionar, decidir como usar tus emociones y
elegir cuales emociones impulsar y cuales transformarlas.

Gestionar las emociones no es tratar de controlarlas, mas bien es canalizar lo que sientes paratu
beneficio y el de los demas.

Autocuidado .
y cuidado de
la salud mental

Una bella manera de cuidar de ti y cuidar de otros es
siendo respetuosc y asertivo con nosotros mismos y
con los demds. Sobre todo, cuando nos referimos al®
dolor personal o al de otros en temas de salud fisica o
mental...

Recuerda tratar al otro como te gustaria ser tratado.

SUGERENCIAS PARA CUIDAR TU SALUD MENTAL

EJW“

Riete y sé feliz Piensa Evita situaciones
con frecuencia positivamente negativas y agresivas

Pide ayuda cuando
la necesites

- N [ {
ocho horas equilibradamente actividad fisica la rutina

Trata de dormir ‘ Aliméntate sana y ‘ Practica ‘ Rompe

Y .

jal = °

4
Mira los problemas Evita el consumo de
como retos sustancias psicoactivas
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L& que debes
saber sebre...

La salud mental
es un derecho

La salud mental es el estado
de bienestar en el gque una
perscna es consciente de

sus capacidades, afronta las

De acuerdo con la
Organizacion Mundial de la

Salud todas las personas tensiones de la vida, trabaja
@ . tenemos el drﬂ'ﬁ:h“ a de forma productiva y puede
= disfrutar del mas al.tlulnwel hacer contribucicnes a su
2 posible de salud fisica comunidad.
= y mental

El mas alto nivel posible
de salud fisica y mental
no se limita al derecho a
La salud es un estado la atencicn de la salud:
de completo bienestar también incluye factores

fisico, mental y social,
y no solamente la

ausencia de afecciones
y enfermedades.

SOCIDeCONOMICCs gue
promueven una vida
sana, tales come una

adecuada alimentacion

y nutricion y el acceso
a una vivienda digna,
al suministro de agua

potable, a condiciones

sanitarias adecuadas,

a entornos de trabajo

seguros y saludables,

y a un medioc
ambiente sano.

150 s
Imagen: Comision de Derechos Humanos



Al respecto de las emociones y de la salud mental, probablemen-
te habras notado que existe una diferencia entre los géneros,
pues desde el semestre pasado se te cuestiond cul era el apren-
dizaje de las emociones de acuerdo al sexo con qué naciste, es
decir: si naciste nifia ;jcuales son las emociones que pueden pro-
mover en ti las demas personas? o jcuales emociones son mal
vistas? y si naciste nifo ;qué emociones se te permiten y cuales
son castigadas?

Esto es importante mencionarlo porque existe un problema de i e T s

salud grave en los hombres por el mandato de fortaleza, esto eneckaiie mertiles

hace que frecuentemente no pongan atencion en cuidar su sa- pedir ayuda por mie

lud, o en atender algin malestar que noten. Puedes investigar haga ver m

las cifras y causas de la mortalidad al respecto y veras como los

mandatos de género estan inmiscuidos. _
tampoco tienen los be

En el tema de la salud mental, los mandatos de masculinidad mu- iqualdad.

chas veces frenan el pedir ayuda, o ¢qué tan comun concibes ver Emma Watson, actri

aun grupo de hombres hablar sobre sus sentimientos o preocu- e

paciones? esto ha derivado en lo que la OMS considera una priori-

dad en la salud mental en los hombres: la soledad.

Hombres, emocionesy salud

ente: Rabin Amadeo Martinez Herndndez
Adén Escobedo Robles

© rovsmisionen v Yoo ' https://www.youtube.com/live/xkNEpTTVswM?si=4TMW1pCLyMYKTDb

En un momento
comenzamos

LA EPIDEMIA pe SOLEDAD
EN LOS HOMBRES %\7?

W LA SOLEDAD FUE DECLARADA* UNA PRIORIDAD DE SALUD
MENTAL POR LA OMS Y SU IMPACTO DIFERENCIADO EN LOS HOMBRES
HA SIDO ADVERTIDO POR ESPECIALISTAS.

r QUIENES NO TIENEN SUFICIENTES RELACIONES
SOCIALES ESTABLES CORREN UN MAYOR RIESGO
© DE PADECER ANSIEDAD, DEPRESION
sl 0 MORIR POR SUICIDIO*.

I F
ADEMAS, INVESTIGADORES HALLARON QUE

LA EDAD Y EL VIVIR EN CULTURAS INDIVIDUALISTAS
SON FACTORES QUE PREDICEN
Y ACENTUAN LA SOLEDAD.

HAY BATALLAS QUE NADIE
SABE QUE VIVES...

CONTRA EL QUERER
SER ESCUCHADO,
EL SOBREPENSAR TODO.

ESTOY LUCHANDO UN POCO
CONTRA LA DEPRESION.

CONTRA EL FRUSTRANTE
ESTEREOTIPO DE “SER FUERTE".

’/\ EN CUANTO A LOS HOMBRES,
U

N ESTUDIO REVELG QUE S0L0 21%
DIJO HABER SIDO APOYADO POR
UN AMIGO EN LA OLTIMA SEMANA...
2
.COMPARADO CON EL 41%
” ¢ Y AUNQUE
> HE APRENDIDO .Y ADISFRUTAR
A ENCONTRAR LOS PEQUENOS
ALGO DE PAZ... MOMENTOS...

DE LAS MUJERES.

SI BIEN LAS INVESTIGACIONES HAN CONFIRMADO QUE ELLOS EVITAN BUSCAR AYUDA
DE PROFESIONALES DE LA SALUD (EN GRAN MEDIDA POR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO)...

.PODEMOS COMENZAR . SOBRE SOLEDAD, 7
ABRIENDO LAS AFECTOS, AMISTAD NO ESTAS
CONVERSACIONES... Y MASCULINIDAD. ...QUISIERA PODER VULNERARME, SOLO

ABRAZAR A QUIENES TAMBIEN
LA PASAN MAL EN SILENCIO...
Escuchamos estas en

.Y DECIRLES: redes, ¢cudl es la tuya?

ESTAMOS JUNTOS
EN ESTO, BRO

*Dr. Tedros Adhanom, director
FUENTES: La Tercera | OMS | OPS | Re

FUENTE: @sentimientosvisibles via TikTok * PICTOI.INE

W PICTOLINE

Vo L
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¢COMO CUIDAR TU SALUD MENTAL? HABITOS PARA MEJORAR MI

SALUD MENTAL

1
MANTENER RELACIONES
PERSONALES SALUDABLE

Tomar el sol 15 Tomar
EVITAEL : suficiente
ASLAMIENTO minutos al dia agua
DESTINA UN TIEMPO
PARA UN HOBBY
Tener una Llevar una dieta
REGULA TUS HORARIOS sueno sostenible
DE SUENO Y ALIMENTACION adecuada
z [ @ataraxiann
COMUN'CA MPs, Glaudia Pizzafl
TUS EMOCIONES A\ e
( 060 EIERCICI0 uso de la Tiempos de Planificar tu
k) Y tecnologia y pavsa y dia y llevar
‘ ] redes meditacion un registro
il sociales en tu dia de tus logros

-

™
o
-
=
[=
(=)
=

t?\asqugeentasrealidt;despr(esf;:: eflue;(:fc]ocuaipc’jzrc]iis SUIDEDIDADLE DA
, .. ’ AYUDA CUANDO SIENTO:
comprenderas que la Unica manera de

aprenderlo es llevandolo a cabo. Con esta
informacion puedes trabajar con los formatos

))) Poca energia, fatiga, problemas

que te invitan a registrar tu autocuidado, de suefio o apetito.
a manera de que generes tu propia rutina y
conozcas cudles actividades se te facilitan mas y ) Falta de interés en actividades

cudles implican mas retos gue solian ser interesantes.

) Estado de animo friste o

La salud emocional es también una base para la ansioso de forma persistente.
L ﬂ

construccion de paz, pero para ello es preciso
primero, aprender a conocerte, pues no puedes ¥ Concentracion y
cuidar y valorar lo que no conoces, por lo que, atencién reducida.
una vez concluido el tema de autocuidado digital,
se te presentan una serie de actividades, para tu
educacion emocional y autoconocimiento.

Y Disminucién de la
autoestima y la
confianza en

. . .. si mismo(a).
Puedes ir realizando las actividades cuando el (@) + -

grupo lo vea conveniente, también algunas otras linea:
las puedes hacer en un espacio seguro a manera

P ; pacio seguroa f 800 911 2000
de que tengas mas oportunidad de analizar los
temas que surgen en las actividades.

Es importante que constantemente monitorees tu sentir, las actividades estan encaminadas a generarte un
bienestar, pero probablemente surjan cosas con las que no te sientas a gusto, para eso te pedimos que no te lo
quedes, que si no te gusta como te sientes se lo comentes a tu profesor (a) o a algin especialista en el tema.
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Cuidado de la salud mental e Inteligencia Artificial

En tu guia de “Temas Selectos de Matematicas
I” aprendiste un poco sobre la inteligencia ar-
tificial, probablemente sea un tema que estés
escuchando cada vez mas y es valioso analizar
cudles son los aspectos que despiertan tu in-
terés y sobre todo los beneficios que pudieras
obtener de una manera ética y responsable.

:Sabias que la inteligencia artificial esta te-
niendo un gran papel en el cuidado de la salud?
siendo asl, es de esperarse que también pueda
ser una gran herramienta en tu autocuidado,

sobre todo en lo que respecta al cuidado de la  Recreacion artistica de la IA interactuando con usuarios a través de Internet. /
salud mental, teniendo presente siempre que  GENERADOR DE IMAGENES DE LA IA DE BING PARA T21/PRENSA IBERICA,

: - DESARROLLADA CON TECNOLOGIA DE DALLE. Fuente: https://www.sport.
la mformauon que te da e.s a_lp_enas un punto de es/es/noticias/salud/hablan-personas-inteligencia-artificial-110087682
partida para que puedas iniciar tu autoapren-
dizaje y cuestionarte sobre tu cuidado y que

no sustituye la mirada de un especialista, o el
impacto que pueden tener las redes de apoyo.

;Por qué en este momento la atencion de una persona especializada no se
puede suplir con la inteligencia artificial? Existen varias razones, una de las »
principales es que nada se puede comparar con el impacto que tiene sentirse e o o e
acompafiada(o) y saber que otro ser humano esta interesado en ayudarte
y puede apoyarte, el sentimiento de conexidn, lo que comunica una mirada
o el tono de voz aln no es replicable por la inteligencia artificial. Ademas la
atencién que te proporciona estara basada en tus cuestionamientos, y ésta
no puede percibir lo que td tampoco ves, o que no consideras importante T CEC oy
y por tanto no eres capaz de comunicarle en tus preguntas y peticiones, y
que seguramente un(a) especialista de la salud mental no pasaria desaper-
cibido. !

Un ejemplo del punto anterior es cuando tU le cuentas que no te sientes
bien y la inteligencia artificial te da una respuesta genérica basada en sus
algoritmos, pero probablemente esas respuestas dejaran fuera lo que real-
mente te estd pasando en ese momento, como una situacion de tu comuni-
dad, algo que pasé en tu escuela, en tu familia, un aspecto importante de tu ~ [#5
personalidad, o de tu historia de vida. AUn asf la inteligencia artificial puede digital
ser un buen recurso, sobre todo para las personas a las que les dificulta
comunicarse con otras, pedir ayuda o no tienen la posibilidad de hablar con
algiin(a) experto(a) en temas especificos.

CUARTO SEMESTRE
TELEBACHILLERATO DE VERACRUZ

1 Cuando le pides a una inteligencia artificial consejos para tu salud mental te pueden aparecer mensajes como el siguiente:

“Aviso: Prop6sitos Educativos y de Entretenimiento SolamentejBienvenido/a! Por favor, tenga en cuenta que la informacién proporcionada en
esta interaccion es generada por Inteligencia Artificial (IA) y est4 destinada Gnicamente a fines educativos o de entretenimiento. Por lo tan-
to, no debe considerarse como consejo profesional, diagndstico, pronéstico, tratamiento, ni como incentivo para tomar una accion especifica.
Aunque nos esforzamos por proporcionar informacion precisa, las respuestas generadas por |A pueden no reflejar siempre las investigaciones
mas recientes o los estandares profesionales. Por ello, recomendamos encarecidamente consultar con expertos profesionales relevantes para
obtener asesoramiento adaptado a sus circunstancias especificas.Al interactuar con esta |A, usted reconoce y acepta que asume todos los
riesgos asociados con sus acciones basadas en la informacion proporcionada. Ademas, acepta que no responsabilizara legalmente a OpenAl ni
al creador de este producto por sus acciones o los resultados de las mismas.Para continuar con el chat, por favor escriba “si” para confirmar su
entendimiento y aceptacién de este aviso.”
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Se le pidi6 a chatgpt que generara imagenes que ilustraran recursos para cuidar la salud mental. Observa
los resultados y comenta con tu grupo que es lo que comunica para tiy si la informacion queda clara.

MELF-HEALF!

HELLFHAIEN

¢Cuantos elementos serias capaz de asumir como un recurso para cuidar la salud mental? ;Cuales son los
recursos que tU describirias segln lo que te dicen las imagenes? ;El texto es claro y en tu idioma natal?

-

o
o
-
=)
a
=)
=

Afiadiendo a la peticidon anterior que la imagen incluyera texto en espafiol se tuvo el siguiente resultado.
Observala con detenimiento ¢no notas algn error o aspectos que salten a tu atencién?

Poniendo cuidado (y zoom) es notable que la imagen no es perfecta, el texto no es del todo legible
y probablemente no sean claros los recursos que busca transmitir. Entonces, tomando en cuenta un
elemento tan complejo como lo es la construccidn constante de tu ser y los aspectos que le influyen ;qué
tanto confiarias en la inteligencia artificial para el cuidado de tu salud mental?
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Recursos ttiles para la depresion, segun
chatgpt

1. Lineas de apoyo emocional y prevencion del suicidio: sy

En México: Llama a la Linea de la Vida al 800 911 2000. Disponible % HOLPLINE
24/7.

En Espana: Contacta con el Teléfono de la Esperanza (717 003 717)
0 el 024, una linea especifica para apoyo emocional.

En otros paises: Busca servicios similares, como los proporcionados 4
por Befrienders Worldwide (befrienders.org). R
LY

PV Y

MAN'S SEARCH
FOR MEANING

2. Recursos de autoayuda:
4

MEDITATION

Apps Ltiles:

Sanyetlo (ofrece herramientas para manejar la depresion y la  Esta imagen también fue generada
ansiedad). por chatgpt al pedirle que ilustrara lo

Calm y Headspace (para meditacion y manejo del estrés). que aparece en (a lectura

Libros recomendados:

“Mind Over Mood” de Dennis Greenberger y Christine A. Padesky.

“El hombre en busca de sentido” de Viktor Frankl.

3. Apoyo profesional:

Considera buscar ayuda de un terapeuta o psicélogo. Muchos paises ofrecen opciones de terapia gratuita
0 a bajo costo a través de sistemas de salud publica.

4. Técnicas practicas para sentirte mejor:

Ejercicio fisico: Actividades como caminar, yoga o bailar liberan endorfinas y pueden mejorar el estado de
animo.

Mantén una rutina: Levantate y acuéstate a la misma hora todos los dias.

Habla con alguien de confianza: A veces, compartir tus sentimientos ayuda mucho.
5. Comunidades de apoyo en linea:

Plataformas como 7 Cups of Tea o foros como Reddit (r/depression o r/mentalhealth) ofrecen espacios
Seguros para compartir experiencias.
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Tomando en cuenta la lectura anterior, podras analizar qué tan utiles son las propuestas que te pre-
senta la inteligencia artificial para poder aplicarlas en tu vida cotidiana, pues cada uno de los puntos
podria presentar complejidades para su acceso y familiarizacion, aln asi es un valioso recurso para
comenzar a informarnos al respecto.

%
Para tomar en cuenta

La autoestima es una valoracion subjetiva resultado de una combi-
nacion de factores externos e internos, resultando una parte esencial
del bienestar emocional. Nuestra manera de expresarnos es también
reflejo de la relacién que mantenemos con nosotros(as) mismos(as)
¢Has analizado la forma en que te hablas a ti mismo(a)?

Paraampliar el analisis
sobre la autoestima
visualiza contu grupo el
webinario:
Autoestimayla

Recordemos que en las areas del binomio maltrato-buentrato esta lo Educacion Emocional

individual. Si piensas en un momento en el que tuviste un error, 0 un

momento no grato ¢recuerdas como te trataste? el insultarse a uno httos://WwWw. _
mismo es comun, pues aun en el drea interna tenemos internalizado com/live/UGSiBBUbZ0?-
al maltrato y es mas comun la culpa y el autoreproche, que reconocer 5i=Y7QSphVCIDIGYHDK

las cualidades propias con orgullo por una construccion cultural

Segun un analisis realizado por inteligencia artificial, las frases pre-
sentadas pueden convertirse en herramientas valiosas para fortalecer
la confianza y mejorar nuestras conexiones con los demas.

Las frases que reflejan una buena autoestima segun la Inteligencia Artificial

«Tengo derecho a expresar mis sentimientos y opiniones.»
«Acepto mis errores y aprendo de ellos.»
«No necesito la aprobacion de los demas para sentirme valioso/a.»

«Puedo pedir ayuda cuando la necesito.»

¢Ya habias pensado, escuchado o leido alguna de estas frases? Una estrategia de autocuidado
puede ser internalizar el significado de estas frases y reforzarlas escribiéndolas en una libreta
especial para ti o haciendo un cartel que puedas tener a la vista. Si quieres leer mas sobre estas
frases puedes hacerlo en: https://es.gizmodo.com/las-frases-que-reflejan-una-buena-autoesti-
ma-segun-la-inteligencia-artificial-2000139945
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Autocuidado digital

Con la informacion previa sobre los tipos de au-
tocuidado, podemos asociarlo con practicas y
habitos individuales relacionados con la salud
y la higiene. Los ejemplos mas basicos podrian
ser lavarnos los dientes, comer sano, descan-
sar, respirar concientemente o escribir nuestras
emociones. Pero ;qué hay de cambiar nuestras
contrasefas periodicamente o tener un analisis
sobre el contenido que consumimos o compar-
timos en las redes? ;Consideras que sea un tipo
de autocuidado? ;Has analizado de qué manera
el mundo virtual puede incidir en tu salud e in-

Son condiciones y
estrategias que

creamos para tener
una navegacion de
tegridad? Y. manera segura, libre y
agradable.

En la actualidad, el mundo digital se ha con-
vertido en una parte esencial de nuestra vida
diaria. Aunque el internet y las redes socia-
les nos ofrecen muchas oportunidades para
aprender, estar mas cerca de las personas y
divertirnos, también presentan riesgos que
debemos conocer y enfrentar con responsa-
bilidad.

AT SE RUERR B W

NUE PASA TN \NTERNED

Autocuidelldo digital

significa
|

tomar medidas para proteger la seguridad, privacidad y
bienestar mientras se usan dispositivos electrénicos e internet

Esto incluye:

Controlar lo que
se conl"lparte

Pensar antes de publicar
fotos, videos o informa-
cion personal. Todo lo que
se sube puede permane-

cer en la red por mucho

tiempo.

Proteger las
contrasenas
Usar combinaciones
seguras y no compartir las
contrasefas con nadie.

Mantener un equilibrio
I
No pasar demasiado
tiempo en las redes socia-
les o frente a una pantalla;
cuidar la salud fisica 'y
mental.
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SCROLLEA REGULA LAS INTERACCIONES
A TU FAVOR DEJAR DE SEGUIR O SILENCIAR CUENTAS QUE PROVOCAN COMPARACIONES
NEGATIVAS Y PRIORIZAR PERSONAS QUE TE HACEN FELI PUEDE AYUDAR.
COMO USAS TUS REDES SOCIALES PUEDE SER CLAVE PARA TU SALUD MENTAL,

PORQUE iCALIDAD ES MEJOR QUE CANTIDAD! MANDALES DM'S,
el 2 TUS MEMES FAVS O

COMENTA EN SU FEED.

~ | Minuevo : En el gym, bro B - \J ~
| carro S - ’ J “ ’

A MAS ALLA
Oh la la Paris Ml

7 ™ Y BUSCA AYUDA
; PROFESIONAL
Y 2 . % SI EL PROBLEMA
45 2
S

s
.

AL MENOS ESO DICE UN ESTUDIO* QUE ANALIZO A JOVENES DE ENTRE QUIZA NO NECESITAS IRTE DE REDES,
7Y 29 ANOS CON SINTOMAS DE DEPRESIGN Y SENTIMIENTOS DE Fomo*=. Il ;SINO CONECTAR CON LA GENTE CORRECTA!

"

El autocuidado digital puede incluir:

« Cuidar los datos personales y la privacidad

« Ultilizar contrasenas seguras

digital

« Identificar formas de violencia digital de género

- Concientizarse sobre discursos sexistas, lesbofébicos/homofoébicos, agre-
sivos y discriminatorios

- Identificar y atender el agotamiento emocional y prestar atencién a las ~ En tu Taller de Cultura

~ digital tienes present-
sefiales del cuerpo. la identidad digital, la

cual es importante para
- Concientizarse sobre los discursos sexistas, lesbofdbicos, homofdbicos, reconocer la manera en
agresivos y discriminatorios que se reproducen en las TIC. que se construye y los
efectos que tiene so-
. . .. bre tu seguridad. En tus
«  Construir con responsabilidad |a identidad digital en redes y plataformas. actividadfs tendras un
espacio para analizar la
manera en que se cons-
truye y el efecto que
puede tener sobre las
emociones
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El autocuidado digital
es un conjunto de habitos y decisiones que
contribuyen al bienestar
personal y social
en el uso de las tecnologias sociodigitales.

¢ SABIRS QUE LAS REDES SOCIALES PUEDEN EL LADO OSCURO DE LAS REDES SOCIALES
AFECTARATU BIENESTAR EMOCIONAL 2

oo _ Compararse constantemente con los demas pueden llevar a la baja

Aunque conectan a las personas, el uso excesivo puede Ll e

generar estrés, ansiedad y comparaciones.

" r ' "kl':
iEs hora de reflexionar sobre como Recuerda, que lo que ves en linea no es loda la hisloria
|as usas! |

COMO PROTEGER TU SALUD MENTAL EN LAS REDES EL EQUILIBRID ES CLAVE . L

Establece limites, haz pausas y cuida lo que consumes. . Aprende a desconectar y prioriza tu bienestar.

’ 3

Recuerda tu pay mental es mas impordante que Recuerda que en las nedes sociales como en la vida la

cualquier nolificacion modenacion es esencial
1)
At

<EX3>
—
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Moédulo 3: Autocuidado

Pon atencién al webinar “Derechos digitales: disfrutar y prevenir la violencia digital” y define los
términos que se te indican completando la informacion.

Derechos digitales: disfrutar y prevenir la
violencia digital

Impartido por Angie Contreras
Asesora de Seguridad para TikTok LATAM

En un momento

comenzamos
Plataformas
Ty https://www.youtube.com/live/Lx5KSOBUBL8?si=-
Subsecretaria de Educacién Media Superior Bk7 LsGgQ D9A]1 By
“Romper el pacto” Violencia digital
Desde donde se produce Ley y codigos que incluyen
la violencia digital la violencia digital

Obstaculos que histéricamente han impe-
dido el acceso a la justicia respecto a las Sexting
violencias contra las mujeres
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Formacion socioemocional IV

Médulo 3: Autocuidado
Acciones colectivas contra Autonomia digital
la violencia digital
Recomendaciones para prevenir Recomendaciones si se es victima de
la violencia digital violencia digital
Puedesverunreeldela

especialista sobre seguridad
digitalenelsiguiente enlace

https://www.instagram.com/

DD 1/?
source=ig_web_copy_
link&igsh=MzRIODBiNWEFI-
ZA==

Imagen extraida del webinar
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[ S — b

Violencia digital es “aquella que se comete y expande a través
de tecnologias digitales, redes sociales, correo electronico o

aplicaciones de mensajeria movil, y que causa dafos a la dig-
nidad, la integridad y/o la seguridad de las victimas.” (ONU).

La violencia digital incide en el ejercicio de los
derechos humanos, en primer lugar porque afec-
ta el acceso, uso y apropiacién de las tecnologias
sociodigitales, pero también porque las victimas
suelen aislarse para evitar ser revictimizadas, in-
cidiendo en las areas en las que se desarrolla, ya
seaen el ambitosocial, laboraly educativo.

En el mundo digital, la ONU reporta que cerca de
una tercera parte de las usuarias que enfrentan
agresiones (28 %) reduce su presencia en linea.

-

™
o
-
=
[=
(=)
=

Tebaev Los Molinos

A nivel mundial, 38 % de la
poblacién femenina ha en-
frentado violencia digital,

i o)
De acuerdo con el INEGI, en mientras que el 85 % ha
sido testigo de la misma.

2022, el 22.4% de las mujeres .= . | (The Economist Intelligen-
que usaron internet fueron ce Unit)
victimas de ciberacoso

snciencia
histérica

Perspectivas del México Antiguo
en los cont

Los sistemas de opresion B
siguen siendo relevantes y
en esta tematica ya que
las practicas de violencia en la virtualidad, que se
dan principalmente contra las mujeres, varian en
funcion de su edad, su pertenencia a un grupo étni-
co racial, su clase socioecondmica, su nivel educa-
tivo, entre otras caracteristicas identitarias; pero

cabe recalcar que la mayor parte de las agresio-
nes gque enfrentan se relacionan con su ima-

gen, su sexualidad y su privacidad. Esta infor-
macion puede abonar a lo cuestionado en tu guia
de conciencia historica en la pagina 97y 98.
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¢Como prevenir la violencia digital? Si te amenazan
Configurando la privacidad: restringiendo la
informacion que se comparte haciéndola visible
solo para personas de confianza.

1. Mantén la calma

2. Guarda evidencia y pruebas (captura de
pantallas, de ser posible en videos)

3. Contacta a la policia cibernetica para to-
mar acciones para tu seguridad digital.

4. Denuncia (MP o en medios digitales)

5. Ten presente la secuencia de hechos

Denunciando conductas inapropiadas: Todas
las plataformas cuentan con una opcion de de-
nuncia si se es victima o testigo de algun tipo de
violencia.

No compartir contenido ofensivo, ni ser par-
te de ataques personales hacia otras personas o
grupos (se incluye dar “me gusta” alos discursos
de odio o hacer comentarios ofensivos o en tono
de burla).

Si alguien vulneraitu dlgltal
tienes el derecho de(denunci b y
apoyo!legal
La Ley Olimpia busca que los'espacios

digitales sean libres de violencia'y esta
disenada para proteger tu dignidad y
privacidad.

Tebaev Paso del Correo

Los principales tipos de agresion en el mundo virtual

Acoso Hackeo de cuentas Extorsidon

Amenaza de publicar
contenido intimo Afectacion a canales
(Sextorsion) de expresion

Abuso sexual
relacionado con la
tecnologia

Expresiones

. bl : Suplantacion y robo
Monitoreo y acecho discriminatorias P Y

de identidad

Control y Difusion de informacion Desprestigio
manipulacion de la personal o intima sin
informacion consentimiento Amenazas

Ante la violencia digital, México es precursor en el ambito juridico con la Ley Olimpia, ya que no existen
iniciativas similares en otros paises, en los que si una persona (mujer u hombre) se ve vulnerada en
su intimidad de manera virtual, no esta protegida legalmente ya que no se toma en cuenta aspectos
fuera de lo fisico, econémico, patrimonial y con dificultad se considera la violencia psicologica.
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cDe qué trata la
® ®
Ley Olimpia?
& . g) v
Es un conjunto de reformas
legislativas que reconoce la

violencia digital como un tipo .
de delito y se sanciona con
multas econémicas o penas
de carcel para quien viole

la intimidad sexual de las
personas a través de medios
digitales (ciberviolencia).

-

™
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Recorrido historico

MARZo 2014

llustraciones via www.freepil.es

Fuente de las infografias: Gaceta Unam
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La Ley Olimpia sanciona: @ \u

Difundir, compilar, publicar, :}.

hacer visibles contenidos e o
intimos reales o alterados,

videos, fotografias, f

imagenes sin el
consentimiento de las i +

personas (delitos contra

la intimidad sexual). Incluso,

la sexualizacién/cosificacién

a traves de difusion o produccion

de videos o imagenes. Asi como, el acoso

o insultos relacionados a la difusién de imagenes,
audios y videos de contenido intimo sexual.

Por medios: digitales y de comunicacion que atenten
contra los derechos de las personas.

Datos importantes*

Quienes tienen

y comparten
videos de
personas gue “IMM'“
no dan el

consentimiento

para ello,

pueden ser

complices.

Actualmente,
en Zacatecas
hay 88 casos
han sufrido ciberacoso B de viclencia
digital, las

victimas son

mujeres de

entre 18 y 29
son hombres afnos de edad,
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¢Como actuar si eres victima de ciberviolencia?

,; -L “No eres culpable”,
. la responsabilidad es de quien

difunde tus imagenes.

, . 2 Seguridad digifat:
.: borra amigos que no conozcas,
B pon en privado cuentas, desvincula albumes

de cuentas de redes sociales, cifrado extremo...

\. 3 Guarda pruebas
o y recopila evidencia.

Denuncia ante et MP

o
§ o desindexa el contenido, es decir, denuncia
S e @B |as paginas o redes sociales donde
= *Cuando se denuncie en redes se debe cuidar se difunde aplicando a "programa piloto”
el debido proceso (poner rayitas en los cjos y evitar _~  para que se borren las fotografias de medios
locar nombre completo de la persona exhibida digitales.*

2Por qué si denunciar?

E
g-. Para exigir justicia al Estado

Para tener todos los elementos y mostrar
al abusador en las redes sociodigitales
sin violar el debido proceso

Para exigir que bajen el contenido intimo J“STIEIA
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La ley Olimpia y la Inteligencia Artificial

Con el avance de la tecnologia y de las interacciones que
se dan en la virtualidad, los alcances logrados para enfren-
tar la violencia digital no han sido los suficientes para dar
respuesta a todas las denuncias que se presentan dia con
dia, es por esto que nace OlimplA, una aplicacion de la In-
teligencia Artificial, que surge apoyado del primer algorit-
mo en el mundo creado totalmente por mujeres.

Aurachat.Al y el Frente Nacional por la Sororidad trabaja-
ron en esta iniciativa colaborando con activistas en este
tema y victimas de violencia digital.

OlimplA es un smartbot que ofrece servicios de defenso-
ria digital en el momento que sea necesario, sin importar
la hora o que sea dia festivo y en mas de 30 idiomas. Su
objetivo es proporcionar asesoria inmediata y empatica a
mujeres que han sido victimas de violencia digital, facili-
tando el acceso a recursos de apoyo y orientacion legal,
esta accion no serifa posible gracias a la tecnologfa, ya que
humanamente se necesitan de muchas personas capa-
citadas trabajando en el tema. Otra funcion que facilita
es la de llevar una estadistica en los casos denunciados.
Fuente: ZonaDocs

La atencion de OlimplA se desarrolla en cuatro fases:

Asesoria Inicial: Brinda informacion sobre qué es la vio-
lencia digital y cémo identificarla.

Orientacion Legal: Ofrece detalles sobre los derechos
de las victimas y las acciones legales disponibles bajo la
Ley Olimpia.

Apoyo Emocional: Proporciona ejercicios de contencion
emocional y terapia digital para ayudar a las victimas a
manejar el impacto psicolégico.

Acompanamiento Continuo: Mantiene el contacto
para asegurar que las victimas reciban el apoyo necesario
durante todo el proceso.

Smartbot

Programa de Inteligencia Artificial disefiado para dar respuesta
automatizada a las personas. Utilizan técnicas de aprendizaje
automatico y procesamiento de lenguaje natural para dar
respuesta y comprender las solicitudes de manera mas
personalizada.

Moédulo 3: Autocuidado

RED OE APOYD DIGITAL

ACCEDE AQUI

' M
Y aursichatal i SORORIDAD|

Con base en tu
guia de Temas
selectos de
Matematicas |
(pagina 121)
determina

que tipo de
Inteligencia
Artificial es
OlimplA.

Temas selectos de’, *
mn sudk o su ik

CUARTO SEMESTRE
TELEBACHILLERATO DE VERACRUZ
e
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Moédulo 3: Autocuidado

En este video podras
ver algunos ejemplos
de violencia digital a
través de la inteligencia
artificial, asi como

el antecedente

juridico que se esta

construyendo en el pais.

Tebaev Belisario Dominguez https://youtube.com/
-jqrlJ-2L PU?si=txSB-

Trafa virtval e percovas
Difusién de Covitenide-intime- sin consentimiento
Qextorsién

Clbevpereecucidn

P

™
o
-
=
[=
(=)
=

= Acechos Yalking
- Vielacién d¢ datos per-conales
= Ingulfoe electvinicos

- Exelveién virtual

Violentometro digital

Apliqguemos lo aprendido

|.Observa el violentometro de la siguiente pagina, que se actualizé desde el 2021, con
las violencias digitales.

II. Visualiza el grupo de imagenes que se presentan a continuacion del violentometro e
indica a qué tipo de violencia digital hace referencia cada una de ellas. Busca la definicion
de cada una de ellas.

lll. Imprime el violentometro que se encuentra seguido de estas imagenes y sefala en
qué lugar se encuentran las violencias que definiste anteriormente
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Formacion socioemocional IV
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¢HAS VISTO EL VIOLENTOMETRO ULTIMAMENTE?

Las tecnologias han cobrado gran relevancia en la interaccion de las personas, por lo que se incorporaron
algunas de las violencias mas representativas que se estan produciendo en la era digital.

e——— ASESINAR (Homicidio/Feminicidio)

Con la intencion de visibilizar la expresion
mas cruenta de violencia contra las mujeres, se
incluye el término feminicidio, un problema social
cuya prevencion y atencién es una emergencia
nacional.

EDUCACION | § __

profesional!

iNecesitas ayuda

DIFUNDIR CONTENIDO INTIMO SIN
CONSENTIMIENTO POR MEDIOS
DIGITALES

Hace referencia a compartir imagenes y/o videos
de indole sexual y privado sin el consentimiento
de la persona, situacion que violenta su intimidad.

/

ome

H#HCeroToleranciaALaViolencia

P

MODULO 3

SEXTORSION

Es una manera de chantajear a una persona con
publicar/difundir/divulgar contenido intimo
(mensajes de texto, fotos o videos) si no accede
Intimidar, amenazar . a lo solicitado.

Humillar en publico
Ridiculizar, ofender

Plasezife)z) rilasirz o/og
jReaccional
iNDliteldejesidestilin!

Viole Nt

I

ACECHAR/STALKEAR REDES SOCIALES

Se trata de espiar, vigilar o acechar a una persona

mediante redes sociales.
> B
kP

Unidad Pelitécnica de Gestion
con Perspectiva de Génsro

Instituto Politécnico Nacional
Unidad Politécnica de Gestién
con Perspectiva
de Género
www.ipn.mx/genero/

Nillenicuidado!is
ilalviolencialaimenta

.
I

Reg. No. 03-2021-062811410300-01
Reg. No. 03-2021-062811434100-01

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

~, EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

i Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”

FE00© D ipnmx
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haz sufrido

SEXTORSION?

EICHANTAJE

con la difusion

de tus
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HK(_ER COMENTARIQS DE 0DIO
ES VIOLEN(IA DE GENERO DIGI

Qv

karlad235 El am
or de mi
#teamo #loveis| love ViR

e @karlad235 %$#e @ @ @ @
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wowe @karlad235 ASCoI @ &
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£ GENERO DIGITAL
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L0 QUE PASA BN \NTERNE 1Y SEUNRRNEE

E IDENTIDAD
DE GENERO DIGITAL

¢Tienes una foto fuya?

20:15

Ese no eres ti

20:15

Bro, i :
, ese no eres 10, y lo sé
porque el de la foto soy yo!!
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£PIAR EL CELULAR DE TU PAREJA
es VIOLENCIA DE

GENERO DIGITAL

RUET |\ S UURATAWERE
L0 QUE PASAEN iR \ e

@lodigitalesreal

MGIe] £ 3l

NCIA DE G

am @alehiyu172 solicité fmo

(®) Whatsapp BBF @¥: Conoces "
a @alehiyu172 me pregunté x ti *¥

(@) Instagram @alehiyu172 solicits ™
seguirte.

[ Facebook @alehiyu172 Te envié =
una solicitud de amistad.

n Facebook A @alehiyu172 le
gustan 45 fotos tuyas.

@) Messenger @alehiyu172:
Holaal! ) .

W\ .
LU NUE PASH E\\ \\\m\\m

AT SRR R WS

@lodigitalesreal
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@lodigitalesreal

Depositame $5000 o
subo tus fotos a las
redes sociales

12:39

No te tengo miedo

Ya hice unscreenshot y
guardé tu nomero y jestoy
yendo a denunciarte!
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_/—"‘*'fi /

gy b g .....
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Violencias digitales en estudiantes de Instituci Educacién Superi sureste

diego701_ Familia... te amo @jhonny32 4 @ ¥
#familiade3 #loveislove #

S s Eso no es una familia tradicional

P e Que alguien plense en los nifios!!

gy wwe Es una aberracian
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Reutilizando la metafora del Iceberg para mi autoconocimiento

Cuando en el primer mddulo se hablé de violencia se utilizo la figura del ice-
berg para dar cuenta de los aspectos visibles e invisibles de este aspecto,
para hablar de violencia de género también se han desglosado aspectos
especificos con este recurso, pero en esta ocasion utilizaremos esta figura
para reconocer aspectos de ti que solo tu conoces y que son parte de tu
identidad.

Tienes frente a ti el “Iceberg de tu identidad”, en la parte superior escribe tus partes visibles, por
ejemplo, si eres una persona alegre, proactiva, 0 que destaques por alguna cualidad, lo puedes es-
cribir. En la parte inferior simboliza con un dibujo o garabato todo aquéllo que no es visible sobre ti,
pero que consideras importante. Alrededor del iceberg escribe tu contexto y las situaciones que vas
viviendo dia a dia.

Toma en cuenta la identidad digital que construyes en la virtualidad, como elemento de autoanalisis
respondiendo ;como es la identidad que construyo a través de las redes?;es congruente con lo que
realmente soy? ;qué es lo que busco al construir la imagen que corresponde a la parte visible de mi
iceberg? ;crees que la imagen que los demas construyen en las redes coincida con lo que realmente
son? Al finalizar el ejercicio dialoga tus experiencias y respuestas con tu grupo.
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El autocuidado es un habito que se va construyendo, puedes plantearte realizar una de las siguien-
tes acciones 2 o 3 veces por semana, si cumpliste con lo propuesto puedes marcar tu semana con
una estrella, después de trabajar las actividades que continuan en las siguientes paginas, puedes
regresar a escribir la accion que consideres mas favorable para tu autocuidado, o con la que sepas
que te puedes comprometer.

Evaluacion de autocuidado

Semanadel __al de

1. 2. 3. % Autocuidado psicoldgico/emocional

Participar en pasatiempos

Ir de vacaciones o excursiones de un dia

Encuentra razones para reir

Hablar de mis problemas

Aprender cosas nuevas, no relacionadas con trabajo o la escuela.

1. 2.3. ¥ Autocuidado social

Pasar tiempo con gente que me gusta

Conocer gente nueva

Autocuidado social general

Mantente en contacto con viejos amigos

Pedir ayuda a otros, cuando sea necesario.
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Formacion socioemocional IV
Moédulo 3: Autocuidado

Intencion de autocuidado

Autocuidado fisico Autocuidado emocional

Autocuidado practico Autocuidado digital

P

(3]
o
-
=)
[=
(=)
=

Autocuidado colectivo Autocuidado ambiental

Notas sobre el tema
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Moédulo 3: Autocuidado

LLUVIA DE IDEAS DE ACCION

Dejar de hacerlo

Hacer menos

™
o
-
=
[=
‘©
=

Sigue haciendo

Hacer mas

Empezar a hacer
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Moédulo 3: Autocuidado

Escribe en el dibujo ideas para tu rutina de autocuidado. Si todavia te cuesta imaginar actividades,
intenta completar las siguientes frases:

Me siento inspirad@ cuando... Me irrito cuando no tengo tiempo para...

Me siento confiad@ cuando... Me siento mal conmigo mismo cuando pospongo hacer...

MIS IDEAS DE

AUTOCUIDADO °

Crecimiento
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Moédulo 3: Autocuidado

La creacion o sustitucion de habitos puede pa- W ‘,’
nfq

recer una tarea compleja, lo importante de esta
invitacion es que no sientas presién por hacerlo

W

y no te propongas cambios radicales de un dia Y I 1'-

para otro. Es con pequefos cambios y constan-
cia que podras ir construyendo una rutina cada
vez mas sana. Para ello toma en cuenta los si-
guientes puntos:

1.
2.

3.

b

%
ﬂ%i;

Enfécate en un solo habito a la vez
Comprométete a cumplirlo durante al me-
nos un mes.

Complementa un nuevo habito con alguno
que ya tengas

No te apresures, hazlo poco a poco
Preparate para toparte con algunos obsta-
culos en el camino.

Para tener mas informacion que te sera de utilidad en tu creacion de habitos y rutina
te sugerimos ver los siguientes episodios del podcast Conexion SEMSYS

Habitos saludables 1

https://youtu.be/hW25-Rx7MVE?si=YZbtse_dlG92G9jq

Parte 2 @

https://youtu.be/VsrT-H1mwvM ?2si=BMjvsSFbSkaSYWR3

Parte 3

https://youtu.be/BbWLXjLw4SM?si=Gyd75MZLXd6biiYT

Para la siguiente imagen, usa tus ideas para crear tu propia rutina de autocuidado. Repasa cada
idea y preglntate si es realista hacerlo a diario, una vez por semana o cada mes y ponla debajo del
encabezamiento correspondiente. Después de tu analisis tacha las ideas que no sean realistas. Eso
tambien esta bien. Cuando hayas terminado ya tendras tu rutina de autocuidado personalizada.
Ponla en un lugar seguro donde puedas mirarla cada cierto tiempo para ver si te apetece poner en
practica tu rutina y donde puedas recurrir a ella cuando te haga falta.
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Diario

Semanal

Mensual

Moédulo 3: Autocuidado




Moédulo 3: Autocuidado

Registro de habitos

Esta grafica te puede servir para registrar las veces que realizas un habito favorable para tu
autocuidado. Escribe los habitos que quieras seguir y colorea cada vez que lo cumplas, pue-
des hacer tu registro por fechas o bien, a partir de que quieras iniciar esta actividad.
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Formacion socioemocional IV
Moédulo 3: Autocuidado

Seguimiento de acciones esenciales para sentirse bien
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Moédulo 3: Autocuidado

MINI DESAFIOS SEMANALES

Manten tu teléfono en modo silencio o no molestar durante 4 horas al dia.
D L M M ] \ S

Duerme con tu teléfono en una habitacién que no sea tu dormitorio.

D L M M ) Vv S

Practica la respiracion profunda una vez al dia.

D L M M J Vv S

-
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Escribe o0 envia por correo una tarjeta de agradecimiento a alguien todos los dias.

D L M M J Vv S

Consigue un libro de ejercicios mentales (sudokus, crucigramas,
rompecabezas...) y completa uno cada dia.

D L M M J Vv S
Sal y siéntate al sol durante 10 minutos cada dia.
D L M M | Vv S
Siéntate en un lugar tranguilo, deja que tu mente divague y no hagas nada durante 15 minutos al dia.

D L M M ] Vv S
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Moédulo 3: Autocuidado

Cuponera de autocuidado colectivo

Después de haber trabajado sobre las acciones que emplearan para su autocuidado personal,
en grupo, realicen una lista de propuestas para el autocuidado colectivo, concretando ideas
que puedan aplicar por lo menos una vez por semana. Después de terminar su lista escriban

sus ideas en una cuponera como la siguiente, con el fin de que realicen una de estas acciones
cada que lo consideren necesario.

Escribe en cada
cupon una actividad
gque disfrutes mucho

usalos siempre gue
engas oportunidad

_/

(BAILAR ..

ol clelwa)

4Te los terminaste?
4COMo te sientes ahora?

SR PICTOLINE
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Moédulo 3: Autocuidado

Es momento de realizar tu proyecto transversal. Manos a la obra
Después de haber realizado y participado en las diferentes activida-
des, tanto individuales como grupales, realicen una accién que con-
sideren pueda ser constructora de paz o incidir en el buentrato y/o
autocuidado del estudiantado de su escuela o de toda la comunidad.
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Formacién socioemocional IV se publico en febrero del 2025, siendo Gobernadora del Estado de
Veracruz Norma Rocio Nahle Garcia y Secretaria de Educacion Claudia Tello Espinosa.
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“Respetar las diferencias es especialmente importante en el entorno escolar,
ya que entre el estudiantado pueden ser muchas, pero el objetivo
en este tema debe ser siempre el mismo: construir entre todas y todos
un espacio donde todas las personas que forman parte se sientan valoradas
y aceptadas ;crees que en tu escuela es asi?”

Rocio Guadalupe Vasquez Dominguez
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